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GUTE GRUNDE
TABELLENENTGELT EINGRUPPIERUNG 1 1 cUR DIE GEW
LIEBE KOLLEG*INNEN, S-TABELLE S-TABELLE

in einer harten Tarifauseinandersetzung hat die GEW gemeinsam ab 1. April 2025 (in Euro) Die Eingruppierung in die Entgeltgruppen der S-Tabelle Gemeinsam deine

mit den anderen Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes am Entgelt- richtet sich nach folgenden Tatigkeitsmerkmalen (Auszug): Interessen vertreten Eine sol?dar:‘scae
6. April 2025 einen Tarifabschluss erkampft. gruppe Stufel |Stufe2 |Stufe3 |Stufe4 |Stufe5 |Stufe6 Entgelt- Tatighait als G'_emeinsam vertreten Gemeinsc . a
Die Tariferh6hungen betragen 3,0 Prozent ab dem 1. April 2025 518 4.591,95 14.708,94 | 5.288,35 | 5.723,21 6.375,22 16.773,65 sribpe ‘Al\vrltr)(ejiilmla ,:tegesfenbam Sondamatn:i:f;nl
: . . £ . o . i . . splatz. Egal, o zusamme :
. N - 17 4.2 4!452784 | 4. 7 2 . 2 S$18 Leiter*in Kita (ab 180 Platze), Leiter*in Erziehungsheim : h ’ > i
und weitere 2,8 Prozent ab dem 1. Mai 2026. Die Entgelttabel- S o el 998,73 |5.288,55 | ©.868,09 | 6.208,58 517 Leiter*in Kita (ab 130 Plitze) :(r; Tarifrunden oder bei Bel uns ka*mﬁf.t
len sind nach insgesamt 27 Monaten zum 31. Marz 2027 wieder S16 4.147,17 | 4.433,68 | 4.752,42 | 5.143,62 | 5.578,29 | 5.839,11 s16 Leiter*in Kita (ab 100 Platze) d::irrir;iliotrggxkten mit n'ic:tjzgzefml”
kiindbar, dann startet die nachste Tarifrunde im 6ffentlichen Dienst S SNLEE EZT A0 | LB Il AR EE SATD RS B0 2 S = sind an dei geber ~ ‘I'V'r sich, 5 inander.
" S14  |3.962,44 |4.232,66 | 4.554,71 | 4.882,30 | 5.244,56 | 5.498,11 S15 | Leiter*in Kita (ab 70 Platze) an deiner Seitel Denn alle furel
Bund und Kommunen (TV6D). -794, 634, 290% 994, i 2%, - e das ist, was Gewerkschaft Angestellte*r und
) ) - ) ) I S13  |3.869,68 [4.132,98 |4.491,62 |4.781,38 | 5.143,62 | 5.324,74 §14 | Sozialarbeiter*in mit Garantenstellung ausmacht: gemeinsam Beamt*in, Lehrer*in
Die Entgelte fir praxisintegriert AUSZUb'[dende und Praktikant Innen S12  |3.859,50 |4.122,07 | 4.465,71 |4.769,97 |5.146,70 |5.306,08 s13 Leiter*in Kita (ab 40 Pltze) einstehen fiir unsere und Erzieher*in,
im Anerkennungsjahr werden ab 1. April 2025 um 75 Euro erhoht, 5110 |3.808 48 206731 |2.225.15 27232 [5.075.04 |5.292.38 s12 Sozialarbeiter*in mit schwieriger Tatigkeit Interessen! Studiere;\d? und
zum 1. Mai 2026 um weitere 75 Euro. ’ ’ : ’ — — : ——— tner*in!
S1la |3.741,49 |3.994,28 |4.174,59 |4.636,51 |4.998,73 |5.216,07 S11b | Sozialarbeiter*in Ren
In diesem Faltblatt sind die vollstandigen Entgelttabellen fiir die S9 3.549,30 | 3.781,54 | 4.053,20 | 4.455,27 | 4.835,59 |5.128,99 S1la | Stv. Leitung Behinderteneinrichtung
Beschaftigten im kommunalen Sozial- und Erziehungsdienst s8b 3.481,39 |3.708,79 |3.980,49 | 4.380,82 | 4.759,33 |5.049,51 S9 Leiter*in Kita, Koordinierende*r Erzieher*in, Heilpadgagog*in 9
(S-Tabellen) ab dem 1. Aprll 2025 und ab dem 1. Mai 2026 darge- $8a 3.413,85 | 3.636,31 | 3.868,50 |4.092,49 |4.311,44 | 4.541,67 S 8b Erzieher*in mit schwieriger Tatigkeit bubi Bessere Al’beitsbedingungen und fairer Lohn
stellt. Zur besseren Orientierung haben wir die Tatigkeitsmerkmale s7 3.333,59 | 3.550,19 | 3.765,70 |3.987,31 | 4.153,80 | 4.404,69 S 8a Erzieher*in Arbeli:t?:j?r:gv::irgtéfsn:je'r?samfkampfen wir mit dir fiir bessere
. . . L Qu . . ndein i
zur Eingruppierung in die S-Tabelle kurz zusammenfasst. sa 3.201,81 | 3.408,76 |3.597,33 |3.72530  3.848,61 4.043,12 57 Gruppenleiter*in Werkstatt mitglied hast du i AnreChtt;:leerinT;z?:e!rﬁt\lrzGegmer_ks;hafts_
. . - ; P fari stioke : . , der i
Neben den Entgelterhdhungen haben die Gewerkschaftsmitglieder s3 3.034,89 |3.229,62 |3.410,78 |3.577,12 | 3.653,23 | 3.744,14 sS4 L @il 1 (i P e Vi Betrieb oder bei deinem Triger erkampft wurde, o
durch intensive Warnstreiks weitere Verbesserungen erstritten. S2 2.829,14 | 2.948,41 | 3.036,64 |3.132,45 |3.240,19 | 3.347,95 S3 Kinderpfleger*in \
Dazu gehoren die Erhohungen der Jahressonderzahlungen, die wir S2 Beschiftigte als Kinderpfleger*in
ebenfalls in diesem Faltblatt abgebildet haben. Dazu gehort auch })
ein zusatzlicher Urlaubstag ab 2027 und die Méglichkeit, einen ab 1. Mai 2026 (in Euro) . ichert
Teil der Jahressonderzahlung in weitere freie Tage umzuwandeln. . Einwandfrei versi -
8 g g;‘jgf,'; Stufel |Stufe2 |Stufe3 |Stufed4 |Stufe5 |Stufe6 Wenn im Job was schiei‘f-'
. I, g . - -t alleine
Eine Besonderhe.lt gilt f.ur BeschafFlgte in Heimen und Krankenhau s18 4.720,52 | 4.840,79 | 5.436,63 | 5.883,46 | 6.553,73 | 6.963,31 geht, stehst du n'Ch. e
sern, deren Arbeitsbedingungen sich nach dem Besonderen Teil GoE P e e L da. Wir sprmge"_m't u
Pflege- und Betreuungseinrichtungen des TV6D (BT-B) richten. Fir — — — — = == JA H R E S S O N D E R ZA H I_ U N G rer Berufshaﬂp_ﬂ'Cht,"erE'. Aktiv in deiner Gewerkschaft
. . L . S16 4.263,29 | 4.557,82 | 4.885,49 | 5.287,64 |5.734,48 1 6.002,61 sicherung fur dich ein. EIn . o )
sie besteht die Umwandlungsmaglichkeit der Jahressonderzahlung lorener Dienstschlissel Die GEW ist eine Mitmach-
in weitere freie Tage nicht, dafur erhéht sich die Jahressonderzah- S15  |4.112,68 |4.393,93 |4.691,87 |5.034,44 | 5.585,57 | 5.823,86 \cl,ed;?Glasbruch - Labor g_er]vt?rkschaft_: Wir sind der
lung fiir Beschftigte in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8 im Bereich S14 4.073,39 | 4.351,17 | 4.682,24 | 5.019,00 | 5.391,41 | 5.652,06 In Prozent eines Monatsgehalts <ind kein Problem. El; tige Ort fgr dein politisches
des BT-B auf 90 Prozent S13  |3.978,03 |4.248,70 | 4.617,39 |4.915,26 | 5.287,64 |5.473,83 Entgeltgruppe Defi;:gwgnt im Ehhrenamt.
. einu a i
Fir alle Beschafti - Sozial- und Erzich g die eine SuE S12 3.967,57 | 4.237,49 |4.590,75 |4.903,53 | 5.290,81 | 5.454,65 $2-9 84.51% Perspektive igtggZ:ertg‘;:’d deine
uralle Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst, die eine SuE- S11b | 3.91512 4.181,19 |4.368,13 | 4.844,78 5.217,14 | 5.440,57 S 10-18 20,28 % '
Zulage erhalten, gilt (zusatzlich) weiter die Moglichkeit, Teile dieser ,£6 %
- R . S1la 3.846,25 | 4.106,12 | 4.291,48 | 4.766,33 | 5.138,69 | 5.362,12 e
Zulage in bis zu zwei Regenerationstage pro Jahr umzuwandeln. . .
S9 3.648,68  3.887,42 | 4.166,69 | 4.580,02 ' 4.970,99 5.272,60 Ab dem Kalenderjahr 2026 erhoht sich die Jahressonderzahlung fir alle Deine Rechte verteidigen —
Deshalb geht mein herzlicher Dank an alle GEW-Mitglieder, die mit s 8b 3.578,87 | 3.812,64 | 4.091,94 | 4.503,48 | 4.892,59 | 5.190,90 S-Entgeltgruppen auf 85 Prozent, fiir Beschiftigte in Heimen in den mit Rechtsschutz im Riicken P>
uns auf die StraBe gegangen sind und an jene, die sich hoffentlich s 8a 3.509,44 | 3.738,13 | 3.976,82 | 4.207,08 | 4.432,16 | 4.668,84 Entgeltgruppen S 2 bis S 8 auf 90 Prozent Dein A_rb;e?itge?gr Eat dich| f?alsch ein- ) \/
noch dafiir entscheiden, Mitglied zu werden, um in der nachsten s7 3.426,93 |3.649,60 | 3.871,14 | 4.098,95 | 4.270,11 | 4.528,02 _ _ _ g lIJ(QPl;r 2 Dn air heurteLt'Zu Unrecht ™
Runde aktiv dabei zu sein! Die Jahressonderzahlung wird mit dem Novembergehalt ausgezahlt. gekiindigt? Damit hat er bei uns keine
S4 3.291,46 1 3.504,21 | 3.698,06 | 3.829,61 | 3.956,37 4.156,33 Chance! In der GEW hast du nicht nur
Frankfurt am Main, Juli 2025 s3 3.119,87 |3.320,05 | 3.506,28 | 3.677,28 |3.755,52 | 3.848,98 eine kostenfreie Rechtsberatung,
Annett Lindner s2 2.908,36 | 3.030,97 | 3.121,67 |3.220,16 | 3.330,92 | 3.441,69 sondern gewerkschaftlichen Rechts-

schutz in beruflichen Angelegenheiten.



