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Vorwort

Sehr geehrte Leser und Leserinnen,
sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

sehr geehrte Schilerinnen und Schiiler,

die neuen Medien haben einen immer gréf3eren Stellenwert in unserem Alltag bekommen. Bereits durch
die Handreichung der Kultusministerkonferenz ,Bildung in der digitalen Welt“ und anschlieRend dem
Digitalpaktsind wir aufgefordert, fir unsere Schule ein geeignetes Medienkonzept zu entwickeln, dass
die Schuilerinnen und Schiller angemessen auf die Zukunft vorbereitet.

In der Louise-Schroeder-Schule haben wir uns zum Ziel gesetzt, kompetenzorientiert Medienerziehung
und Medienbildung in die jeweiligen Curricula zu integrieren.

Als berufliche Schule haben wir die Herausforderung, dass wir aufgrund der heterogenen Schulformen
auf unterschiedliche Bedurfnisse fir die Schilerinnen und Schilereingehen mussen. Daher sind die
Teilkonzepte der verschiedenen Abteilung bewusst unterschiedlich konzipiert.

Die Louise-Schroeder-Schule ist bereits relativ gut ausgestattet. So sind in fast samtlichen Raumen
Beamer und Whiteboards, sowie entsprechende PCs vorhanden. Es existieren in verschiedenen
Gebaudetrakten jeweils Laptopwagen mit 10-16 Laptops, es wurden Dokumentatemkameras, Dongles
und IPad-Koffer oder Tablets in Klassensétzen etabliert. Zusatzlich sind die Lernplattform Moodle und
Lanis-Online an der Louise-Schroeder-Schule etabliert. Ende 2020 erhielt die Schule 200 digitale
Endgerate fur Schiler*innen zur Ausleihe. Es ist es das Ziel weiterhin auf dem aktuellen Stand zu sein.
Alle Gerate und Anwendungen missen in didaktische Konzepte eingebunden werden, sodass die
Lernenden einen optimalen Lernzuwachs durch die digitalen Medien erhalten.

Unser Medienkonzept ist als Teil des Schulprogrammes mit einem abgestimmten Hauptteil der fur einen
mittelfristigen Zeitraum angedacht ist und einem flexiblen Teile entsprechend der ,losen Blattsammlung®
des Schulprogramms ausgestattet.

Zusammenfassend soll dieses Medienkonzept folgendes enthalten:

. Ziele und Teilziele, die mit dem Schulprogramm abgestimmt sind

. laufenden MaRnahmen zum Erreichen der (Teil-)Ziele

. geplanten Mal3Bnahmen zur Umsetzung weiterer (Teil-)Ziele

. vorhandene Qualifikationen im Kollegium (bezogen auf Medien und Methoden)

. Fortbildungsbedarf bezogen auf weitere (Teil-)Ziele

. Fortbildungsbedarf bezogen auf vorhandene technischen Ausstattungen, einschlie3lich Wartung
. erforderlichen Ausstattungserganzungen

Diese Punkte des Medienkonzepts werden im Folgenden genauer in den einzelnen Schulformen und
Abteilungen der Louise-Schroeder-Schule formuliert.



Gesamtkonzept der Louise-Schroeder-Schule

Das Kollegium der Louise-Schroeder-Schule hat bereits im Schulprogramm medienpadagogische
Leitlinien entwickelt, mit denen die Medienkompetenz der Lernenden geférdert werden soll. Unter
Medienkompetenz verstehen wir als Louise-Schroeder-Schule, dass unsere Lernenden aus dem
heutigen vielfaltigen Medienangebot differenziert und reflektiert auswahlen kénnen, um damit Wissen
und Kompetenzen selbstandig zu erlangen. Die Lernenden sollen in der Lage sein, Medieninhalte
gezielt zu nutzen und neue Medien fir ihre Bedurfnisse zu verwenden. Die verschiedenen Abteilungen
regen unter anderem an, dass die Lernenden Texte mit Medien gestalten und im Netz Informationen
recherchieren. Dabei ist es wichtig eine reflektierte und kritische Informationssuche im Internet zu
fordern.

Das Medienkonzept der Louise-Schroeder-Schule lasst sich auf vier Handlungsfelder betrachten. Die
erste Handlungsebene ist das Handhabungssystem. Die Lernende sollen befahigt werden, die neuen
Medien im Sinne der Informationsbeschaffung, Informationsbewertung, Kommunikation, und
Kooperation zu nutzen. Dies erreicht unsere Schule dadurch, dass unsere Schilerinnen und Schiiler
praktisch mit den neuen Medien und Geraten umgehen und diese im Unterricht kontinuierlich verwendet
werden.

Die zweite Ebene ist die Sicherheitskompetenz. Da im Umgang mit den Medien neben Chancen wie
Information, Kommunikation, Produktivitat und Unterhaltung auch Risiken gehdren, haben wir es uns
zur Aufgabe gemacht die Schilerinnen und Schiler darlber zu informieren und aufzuklaren. Die
Gefahren der neuen Medien sind der Verlust der Privatsphéare, Rechtsverstdl3e, Cybermobbing und eine
Medienabhangigkeit. Diese Themen werden in unserer Schule sensibel mit den Lernenden betrachtet
und diskutiert. Das Sicherheitsbewusstsein der Lernenden soll hier also geschéarft werden. Auch die
Fragen nach datenschutz- und urheberschutzrechtlichen Richtlinien sind maRgeblich fur die Aushildung
unserer Lernenden.

Die dritte Handlungsebene umfasst die Medienkompetenz, die Medien im Sinne der Fachdidaktik
verwendet. Hier sind die Kompetenzen des Kollegiums weiterzuentwickeln. Deswegen finden interne
Fortbildungen und Workshops zu verschiedenen Schwerpunkte statt, sodass das Kollegium in der Lage
ist mit den neusten Medien umzugehen und diese im Sinne eines Lernerfolgs anzuwenden. Aul3erdem
werden in unseren verschiedenen Fachkonferenzen neue didaktische Ansétze diskutiert, angewendet
und evaluiert.

Die letzte Handlungsebene ist die Lernkompetenz. Die Medien sollen zur Starkung problemorientierter,
selbstorganisierter und kooperativer Lern- und Arbeitsnormen mit Hinblick auf die Arbeitswelt und
Gesellschaft genutzt werden. Die Louise-Schroeder- Schule setzt deswegen vermehrt den Schwerpunkt
darauf, dass die Schilerinnen und Schiler Informationen sammeln, strukturieren, Zusammenhange
erarbeiten und die Ergebnisse zu veranschaulichen um kognitive Prozesse zu unterstiitzen.

Die Louise-Schroeder-Schule mochte den Schilerinnen und Schiler einen Zugang zu neuen Meiden
ermdglichen und den bewussten Umgang damit férdern. Deswegen hat unsere Schule in den letzten
Jahren massiv in den Ausbau der Infrastruktur investiert, sodass es mdglich ist in jeder Klasse Uber
Beamer und Whiteboard Medien und Applications zu nutzen. Wir mochten es den Schilerinnen und
Schiller ermoglichen ihre eigenen Gerate in das Schulnetzwerk zu implementieren, um bestmdglich
arbeiten zu kénnen. So kénnen sie ihre Laptops, Tablets oder Smartphones zur Ergebnissicherung,
Informationsbeschaffung und Verarbeitung verwenden. Im Rahmen der Chancengleichheit, wurde
zudem auch die Ausweitung von Laptopwagen und IPad-Koffer vorangetrieben worden, sodass die
Lerngruppen schuleigene Geréte, die auf dem neusten Stand sind, fiir ihren Lernerfolg nutzen kénnen.
Diese sind flexibel anwendbar und kénnen einen Recherchebedarf abdecken.

Die Louise-Schroeder-Schule hat auch das hessische Schulportal implementiert, dass fiir verschiedene
Anwendungen, wie Raumreservierung, digitale Klassenbiicher, online Stundenplane und zukinftig fur
eine schulinterne Cloudlésung genutzt werden kann. Neben dieser padagogischen Plattform steht den
Lernenden in vielen Facher die Moodle-Plattform zur Verfigung. Hier kénnen Sie Lerninhalte

5



herunterladen, Ergebnissicherungen durchfiihren, Informationen sammeln und dber ein Forum
diskutieren.

Die Schulhomepage wurden im Laufe der Jahre immer mehr erweitert, sodass diese auf dem neusten
technischen Stand ist und alle Interessierten tiber den Schulalltag, die Schulabschlisse, Projekte und
Maflnahmen informiert. Die Schulhomepage soll weiterhin kontinuierlich ausgebaut werden und
verstarkt die Lernaktivitdit der Lernenden. Perspektivisch arbeitet unserer Schule mit dem
Medienzentrum Wiesbaden e.V. zusammen und unserer Schule wird versuchen eine stabile und
leistungsfahige Breitband-Internetverbindung in allen R&umen zu gewahrleisten.

Die Abteilungen beschaftigen sich kontinuierlich mit Vorhaben, die die Medienkompetenz der
Lernenden fordert. Da die Abteilungen sehr heterogen sind, werden im Folgenden die Mal3nahmen und
Ziele der verschiedenen Abteilungen dargestellt.

Durch die aktuellen Entwicklungen hat sich die Schule weiter digitalisiert. So ist es nun moglich, dass
jede Klasse uber Distanzlernen unterrichtet wird. Im Distanzlernen wurde unsere Moodle-Lernplattform
weiter deutlich ausgebaut. Jede/r Schiler*in bekommt in der Einschulungsphase eine Einweisung in
Moodle. In dieser Phase melden sich die Lernenden in der Plattform an. AuRerdem wird lhnen vermittelt,
wie sie entsprechende digitale Dokumente in PDF-Dateien konvertieren, Datei benennen und
Mitteilungen Uber Moodle versenden. AulRerdem werden die Lernenden mit den Grundlagen des
Datenschutz und des Urheberrechts vertraut gemacht.

Jeder Unterricht kann nun unterstitzend auf diese Lernplattform zuriickgreifen. So ist es mdglich den
Lernenden Unterrichtsmaterial zukommen zu lassen, eingebettete Lernvideos bereitzustellen,
Diskussionen durchzufuhren und digitale Inhalte hochzuladen.

Die Ausstattung wurde deutlich verbessert. So sind momentan knapp 70 iPads im Einsatz. AuRerdem
stehen knapp 20 Dokumentenkameras zur Verfiigung, die es erlauben die Methode ,Flip the Classroom*
noch haufiger anzuwenden. AuRerdem haben wir 200 digitale Endgerate zum Verleih an Schiler*innen.

Fast alle Raume wurden mit einem Dongle aufgertistet, sodass es mdglich ist ein Handy oder Tablet zu
spiegeln und Apps entsprechend darzustellen.

Das Kollegium hat sich sehr intensiv fortgebildet. Dies geschah teils durch externe, teils interne
Schulungen. Die internen Schulungen wurden von technisch versierten Kolleg*innen durchgefihrt,
sodass das Wissen als Multiplikator weitergeben wurde. Damit ist jede/r im Kollegium mit den
Grundlagen der Medienausstattung vertraut.

Das Kommunikationssystem mit den Lernenden wurde ebenfalls verbessert und erweitert. Die
Lernenden kénnen nun alle iber die Moodleplattform Nachrichten erhalten. Au3erdem verwendet die
Schule den empfohlenen Messengerdienst Signal um mit Klassen in Kontakt zu bleiben. Zudem wurden
vermehrt Videokonferenzen durchgefuhrt. Die Louise-Schroeder-Schule hat sich dabei auf die
Plattformen Jitsi und BigBlueButton konzentriert. Dies ermdglicht eine Kommunikation mit den
Schiler*innen aber auch mit dem Kollegium.

Da die IT-Ausstattung sich vergrof3ert hat, wird in jeder Abteilung ein Ansprechpartner fir technische
Fragen etabliert.

Den Schiler*innen der Louise-Schroeder-Schule wird vermehrt der ICDL-
COMPUTERFUHRERSCHEIN angeboten. Die Lernenden haben so die Moglichkeit ihre erworbenen
Medienkompetenzen zertifizieren zu lassen.

Mittelfristig mdchte die Louise-Schroeder-Schule die Nutzung des Schulportals ausbauen. So ist bereits
eine Grundstruktur eines neuen Moodle- und Maharasystems implementiert. Des Weiteren soll es eine
Cloudlésung hierbei geben.



Abteilung BFS/FOS/BG

1. Bestandsaufnahme

Nach den Vorarbeiten aus dem letzten Schuljahr, der Intensivierung der digital gestiitzten Arbeit in der
Phase der SchulschlieBungen bzw. des Hybridunterrichts sowie nach der Fortbildung zum digitalen
Arbeiten (SJ.2019/20) ergibt sich folgender Stand zur digitalen Arbeit an der Schule unserer Abteilung.

1.1 Lernende

Bereits vor Marz 2020 wurden in fast allen Fachern, Lern- und Arbeitsfeldern digitale Medien auf
verschiedenste Art und Weise in Lehr- und Lernprozesse eingebunden.

Eine grundlegende Handlungskompetenz ist gegeben: Die Kompetenzbereiche Bedienen, Anwenden
,Informieren, Recherchieren wie auch die Bereiche Produzieren und Présentieren wurden in vielen
Fachern, Lernfeldern und TAFs mit den verschiedensten Inhalten verkntpft. Lernende des Beruflichen
Gymnasium und der Fachoberschule verfligen insgesamt (ber gute Grundkenntnisse. Aus den
Anforderungen des Beruflichen Gymnasiums mit Schwerpunkt Gesundheit und der Fachoberschule,
ergeben sich weiterfihrende Kompetenzférderungen. Einige dieser Lernenden bringen bereits eigene
Notebooks oder Tablets mit in die Louise-Schroeder-Schule.

Die Bestandsaufnahme hat aber auch ergeben, dass das Sicherheitsbewusstsein der Lernenden im
Umgang mit digitalen Medien nur schwach ausgepragt ist. Die Schiler*innen der Fachoberschule und
Berufsfachschule nutzen sehr haufig ihr Handy ohne dariiber zu reflektieren, welche Daten sie
preisgeben und wie ihre Posts sich und anderen schaden kénnen.

1.2 Lehrkrafte

Alle Lehrkréfte verfigen Uber ein geeignetes digitales Endgerat sowie WLAN-Anschluss. Es besteht der
Anspruch, dass alle Lehrkrafte mit der Arbeitsplattform Moodle vertraut sind (Sommer 2020).

1.3 technische Voraussetzungen

Praktisch alle Lernenden der Schulformen FOS und BG verfligen Uber ein digitales Endgerat und
WLAN. Viele verfugen uber ein eigenes Notebook/PC/Tablet. In der Berufsfachschule verfugt ca. 1/3
der SuS nicht Gber ein digitales Endgerat. Teilweise arbeiten die Lernende allerdings vom Handy aus.
Seit Dezember 2020 stehen fir einzelne SuS Leihtablets zur Verfiigung. Seit Mitte Marz kénnen auch
Notebooks von Schuler*innen ausgeliehen werden.



2. Ziele

Wir leiten folgende Zielsetzungen ab:
Ein Ziel wird sein, das papierreduzierte Arbeiten weiter zu férdern.

+ Weitergehende Medienerziehung in Bezug auf Mediensicherheit erscheint wichtig.
Der sichere Umgang mit Sozial Media Plattformen soll reflektiert werden. Weitere The-
men, die einer Forderung bedurfen, sind Datenschutz und das Recht auf das eigene Bild
und Cybermobbing. Die Lernenden sollen in der Lage sein Medien bedacht und verant-
wortungsvoll und kritisch im Hinblick auf urheberrechtliche, strafrechtliche und morali-
sche Aspekte zu verwenden.

+ Die Handlungskompetenz im Umgang mit digitalen Medien muss sowohl fur Lehrende
und Lernende geftrdert werden, wie z.B.

-Umgang mit Digitalkonferenzsystemen

-Umgang mit Kollaborationsplattformen

-Optimierung digitaler Interaktivitdt und deren Handhabung, Nutzung von Arbeits-
/Lernplattformen, wie z.B. Moodle

* Herstellen der technischen Voraussetzungen (Stichwort: Anbieter, die auch fir groRRe
Gruppen gut funktionieren und z. B. break-out-rooms fiir Gruppenarbeiten oder Vernet-
zungen mit Kollaborationssystemen (z.B. Miro) sollten ermdglicht werden.

3. MaRnahmen

a) Anknipfend an den padagogischen Tag zum Thema ,Digitalisierung® wurde in der
Abteilungskonferenz beschlossen, eine abteilungsinterne Fortbildungsreihe (Schuljahr 19/20) rund um
das digitale Arbeiten anzubieten. Hierzu gab es bereits niederschwellige Angebote. Die
Fortbildungsreihe schafft einen zeitlichen und raumlichen Rahmen, in dem sich interessierte Lehrkréfte
zu den verschiedensten Themen gegenseitig beraten und unterstiitzen, wie z.B. zu papierfreies Bliro;
Nutzung einer Cloud; digitaler Klassenordner und prozessorientiertes Arbeiten mithilfe der Office-
Programme von Google; Erklarvideos mit dem Smartphone erstellen/ Audiobeitrage mit dem
Smartphone erstellen; die Software ,Smart® auf unseren Smartboards nutzen; digitale Noten- und
Schilerverwaltung; OneNote fir die Planung von Unterricht und Schulalltag nutzen; den Beamer schnell
und einfach mit Android- oder Windowsgeraten verbinden; die Lern- und Infoplattform MOODLE sinnvoll
einsetzen.

Die an den Workshops teilnehmenden Lehrkrafte erwerben in den verschieden Kursen Kenntnisse
darUber, wie sich einerseits technische Gerate von Schiiler*sinnen sowie andererseits die bestehenden
IT-Infrastruktur der Schule im Unterricht und Schulalltag gewinnbringend einsetzen lassen. Das Ziel der
Fortbildungsreihe war es, fir alle die Handlungskompetenzen im Umgang mit digitalen Medien zu
starken.

Nach Bedarf sollen auch zukinftig Kollegen*innen in der Optimierung ihrer digitalen Kompetenzen
unterstitzt werden. Bedarf und Angebot werden in den Abteilungskonferenzen ermittelt und
entsprechende Zustandigkeiten benannt. Im laufenden Schuljahr sollen immer wieder kleine digitale
Workshops angeboten werden. Die Anmeldung kann, wie im letzten Schuljahr, tber Doodle erfolgen
oder sehr niederschwellig durch individuelle Absprache. Die ,Experten*innen® legen dann in Absprache
mit den interessierten Lehrkraften Zeitpunkt und Ort des Treffens fest.



b) Fur die Fachoberschule findet fur alle 11 er Klassen zu Beginn des Schuljahres eine Studienfahrt
nach Hibingen statt, wo neben , Sich- Kennenlernen® und erlebnispadagogischer Inhalte immer
auch methodisches Lernen mit auf dem Plan stehen. Auch zukiinftig sollen sich die Lernenden im
Rahmen eines Workshops mit den Chancen und Risiken des Internets befassen, diskutieren und
reflektieren, um fur ihr eigenes und das Verhalten anderer im Internet zu hinterfragen.

¢) Im Schuljahr 19/20 wurden in allen Fachern der BFS, FOS und im BG kompetenzorientierte
Curricula erarbeitet, unter anderem auch mit dem Blick auf Forderung der Digitalkompetenz. Uber
die Fachcurricula wird eine groRBere Transparenz angestrebt, um ein verzahntes
fachertbergreifendes Arbeiten, auch im Hinblick der Entwicklung digitaler Kompetenzen, zu
erleichtern. (vgl. z.B. Curriculum BG Gesundheit/ FOS Deutsch).

d) Die Einfihrung des ECDL/ICDL-Fuhrerscheins ist in der Louise-Schroeder-Schule implementiert,
um digitale Kompetenzen zu standardisieren. Dieses international anerkannte Zertifikat dient den
Schiler*innen als Nachweis ihrer digitalen Kompetenzen, beispielsweise bei Bewerbungen. Damit
wird bescheinigt, dass sie Uber fundierte Computerkenntnisse verfigen. Zwei Lehrkrafte der
Abteilung haben an einer Schulung teilgenommen, die zur Abnahmen der Zertifikate bei
interessierten Schiler*innen berechtigt. Die Louise-Schroeder-Schule ist als Priifzentrum zertifiziert
und in Zukunft soll dieses digitale Angebot interessierten Schiler*innen unterbreitet werden.

4. Erforderliche technische Ausstattung

Winschenswert ist eine angemessene funktionale Ausstattung. Hier besteht an manchen Stellen
noch Optimierungsbedarf, sei es bei der WLAN-Ausleuchtung, Wartung und Pflege der Gerate. Der
Unterricht in den Containern erschwert im gro3en Mal3 das Arbeiten mit den modernen Medien.
Insbesondere fiir die FOS ist der Einsatz digitaler Medien unverzichtbar, da diese Schilergruppe
vermutlich am ehesten im spateren Berufsleben mit digitalen Werkzeugen arbeiten wird und
dementsprechende Kompetenzen bendétigen.

Es greift jedoch zu kurz, die Frage nach der Digitalisierung allein vom Endgerat her zu beantworten.
Wichtig ist, eine einheitliche Digitalisierungsstrategie zu verfolgen, die alle Komponenten (Hardware,
Software, Cloud) und deren Administration umfasst. Erst durch ein sinnvolles Zusammenftigen
dieser Komponenten erreicht man eine gute und funktionierende digitale Infrastruktur. Dies
bedeutet, dass auch fur Software und Administration entsprechende Mittel bereitgestellt werden
sollten.

Tablets bieten den Vorteil, dass sie sich von SuS leichter und intuitiver bedienen lassen, wobei
nahezu alle notwendigen Funktionen bereits vorhanden sind (Kamera, Mikrophon, Gyroskop, etc.).
So lassen sie sich vielfaltig und breiter einsetzen. Auch ist der Administrationsaufwand bei Tablets
wesentlich geringer, als bei PCs oder Laptops.

Apple-Produkte eignen sich hier besonders, da sie, aufgrund eines kontinuierlichen Software
Supports, lange Zeit sicher eingesetzt werden kénnen. Da Apple schon frith Schulen als Use Case
gesehen hat, steht dementsprechend spezielle Software zur Verfligung. Zudem ist das Angebot von
Dritt-Anbietern bei Apple gréRer als bei Android. Vgl. https://www.apple.com/de/education/it/

Laptops in der Preisklasse, die flr Schulen relevant sind, sind deutlich schwerer, was bei einem
Klassensatz nicht zu vernachlassigen ist. Auch sind sie aufgrund der erhdhten Anzahl an
beweglichen Teilen defektanfalliger als Tablets. Auch die Akkulaufzeit ist bei Tablets deutlich l&nger.
Aus diesen Griinden sehen wir, dass Tablets die besser Wahl sind.

Neben Dokumentenkameras und Beamern/Smartboards sollten auch Schnittstellen wie Scanner
oder Kopierer in eine digitale Infrastruktur eingebunden werden. Was bei flachendeckendem Einsatz
auch eine Kostenreduktion nach sich ziehen kann (z.B.: Buchseite scannen; in der Cloud fiir den
Einsatz im Unterricht direkt verfigbar; somit: Wegfall von einem Klassensatz kopierter Seiten)


https://www.apple.com/de/education/it/

Uberarbeitung des schulinternen Curriculums im Fach Deutsch in der Schulform Berufsfachschule
im ersten und zweiten Ausbildungsabschnitt

Thema/ Inhalt vgl. Lehrplan,
Curriculum, Einsatzkonzept*, Zeitraum

Methode/ Umsetzung
padagogisch-technisches
Einsatzkonzept*

vgl.

Kompetenzen
Kompetenzraster

(allgemein/  digital)  vgl.

Gesprache fihren I:

e Verhaltensregeln
e Klassenvertrag

Plenum/ Gruppenarbeit

Kompetenzbereich 1

Texte lesen und verstehen:

e Lesetechniken (FUnf-Schritt+

Lese-Methode)

SOL/ Schuler-Lehrer-Gesprach

Kompetenzbereich 2

Inhalte wiedergeben:

SOL/ Schiler-Lehrer-Gesprach

Kompetenzbereich 2 Kompetenzbereich 5

Zeichensetzung:

e Bicher, Filme, Gesprache,
Sachtexte)
Rechtschreib- und  Grammatikregeln,, SOL/ Lerncoaching mit eigenem Kompetenzbereich 4

Account auf der Website:

e  GroB3- und Kleinschreibung
e Anredepronomen

e Orts- und Zeitangaben www.or-|
thografietrainer.net

.Maté'rial: PClé, Lap'io‘ps,. PC-RAaum/
eigene (mobile) digitale Endgerate

Problemlésen und Handeln

https://medienkompetenz.bildung.hessen.de

Vorbereitung auf das Betriebspraktikum:

e Bewerben/
\Vorstellungsgesprach

e Berichten

e Beschreiben

e  Zitiertechniken
e Informationsquellen Textproduk-

e Protokolle, Inhaltsangaben

SOL/ Schiler-Lehrer-Gesprach
Lehr- und Lernvideos
z.B.

http://www.br.de/extra/grips/index.html

Visualisierung von
Unterrichtsinhalten. Nutzung der
Attraktivitat audiovisueller

Angebote bei Jugendlichen

Kompetenzbereich 3
Kompetenzbereich 5
Kompetenzbereich 6

Analysieren und reflektieren, produzieren und
prasentieren

Gesprache fuhren II:

e Aufarbeitung des Betriebsprakti-
kums

e  Konfliktbewaltigung

e Kommunikationsstérungen

e  Argumentieren

e  Diskutieren

e Stellung nehmen und erértern

Plenum/ Gruppenarbeit

Kompetenzbereich 1
Kompetenzbereich 4
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http://www.orthografietrainer.net/
http://www.orthografietrainer.net/
http://www.orthografietrainer.net/
https://medienkompetenz.bildung.hessen.de/
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Vorbereitung auf die

Prasentationsprifung: Inhalte
visualisieren, strukturieren,
prasentieren

Projektarbeit: Text- und Bildproduktion

Internetrecherche,
Powerpointfolien

Zielgerichteter Einsatz von
digitalen Prasentationsfolien
(Eindibung in technische
Grundvoraussetzungen z.B.
Umgang mit Beamer und
Presenter)

Erstellen  von

Kompetenzbereich
Kompetenzbereich 4

Suchen, verarbeiten und aufbewahren,
produzieren und prasentieren

Epische Texte:

Anekdote, Parabel, Fabel, etc.

Gruppenarbeit, Einzelarbeit, Plenum,
Schiler-Lehrer-Gesprach

Kompetenzbereich 5

Journalistische Texte:

e Informationen gewinnen,
strukturieren und verarbei-
ten

Teilnahme am VRM-Projekt:
machen Zeitung*

https://www.schueler-lesen-zeitung.de

»Schiler| Suchen,

verarbeiten und aufbewahren,
produzieren und prasentieren, analysieren
und reflektieren

PCs, Laptops, PC-Raum,
(mobile) digitale Endgerate

eigene

Umgang mit Medien: Gruppenarbeit Kompetenzbereich 2
Kompetenzbereich 1
e PC-Projekt Kompetenzbereich 3
Medien einschéatzen:
e Wirkung in den Medien
Sachtexte analysieren: Gruppenarbeit, Einzelarbeit, Plenum, Kompetenzbereich 1
Schiiler-Lehrer-Gesprach Kompetenzbereich 2
e  Erérterung Kompetenzbereich 3

e Stellungnahme Informatio-

nen einholen:

e Vergleichen und
nachschlagen
Ganzschrift lesen

Kompetenzbereich 4

*z.B. péadagogische Kommunikations- und Arbeitsplattformen, Portale, Cloudangebote,
digitale Arbeitsgerate; mobile Endgeréate: Laptops, Notebooks, Tablets
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Abteilung Ernahrung und Hauswirtschaft 1

Unsere Ziele:

Den Auszubildenden in den Bereichen Backverkauf, Konditorei, Backerei und Kiiche soll durch
den Erwerb der digitalen Kompetenzen sowohl die berufliche als auch die personliche Hand-
lungskompetenz gestarkt werden. Neue Medien wie beispielsweise Warenwirtschaftspro-
gramme/ Abrechnungsprogramme/ Reservierungsportale vertiefen curriculare Inhalte. Der Ein-
satz computergesteuerte Arbeitsgerate (Backofen/Combidampfer) ist in den praktischen Unter-
richtseinheiten ebenfalls essenziell.

Die Nutzung der digitalen Medien soll tber den privaten Bereich hinaus als Bereicherung im
Kontext beruflicher Fragestellungen erkannt werden. Aber auch die Gefahren die im Bereich der
privaten Nutzung entstehen kénnen, sollen vermittelt werden. Im Unterricht werden Lésungs-
wege fur den verantwortungsvollen Umgang mit Medien aufgezeigt.

Die Bedeutung der Nutzung von Kommunikationsmoglichkeiten und im Gegenzug die Einhal-
tung des Datenschutzes werden als Chancen und Risiken in gleichem MalR3e dargestellt. Hier
stellen beispielsweise die Bewertungsportale in der Gastronomie eine Herausforderung aber
auch eine Chance fur Betriebe dar, die es zu kennen gilt.

Die Offentlichkeitsarbeit/ das Marketing im Internet soll als Chance erkannt werden, die zukuinftig
immer haufiger eingesetzt wird und klassische Medien ersetzen wird.

Das Nutzen digitaler Angebote (Lernapps usw.) soll fiir die Lernerfolge erfahrbar werden und zu
mehr Eigeninitiative fihren. Unterrichtsinhalte auf Lernplattformen bieten Moglichkeiten der in-
dividuellen Zugange und der Ressourcenschonung zugleich. Dies wurde durch die Notwendig-
keit der Angebote im Distanzunterricht/ Hybridunterricht im Schnellverfahren deutlich. Hieraus
ergab sich ein Digitalisierungsschub bei Lehrkraften und Lernenden.

Bestandsaufnahme:

In jedem Klassenraum befinden sich Beamer, PC und Projektionsflache. In den beiden Fach-
raumen (A003 und A105) keine Ausstattung. A006 hat ebenfalls Beamer/ PC. Zusatzlich wurden
fur jeden Raum im Oktober 2020 Dokumentenkameras angeschafft und installiert.

Im Bereich besteht Zugriff auf 1 Notebookwagen, der ebenfalls von dem Bereich Gartner/ Flo-
risten und Hauswirtschaft gebucht wird. Der 2. Notebookwagen ist fir die Nutzung mit den Lern-
programmen zur individuellen Férderung reserviert (Anlage 1). Die Nutzung der Notebooks ist
regelmaRig und stellenweise kommt es zu ,Uberbuchung®, die sich meist durch interne Abspra-
chen regeln lassen.

Problematisch stellt sich die WLAN Verfugbarkeit dar, die im Untergeschoss besonders instabil
zu sein scheint. Der neu angeschaffte Notebookwagen hat keine gute Qualitéat (Schubladen rut-
schen aus den Fuhrungsschienen).

Im November 2019 wurden 10 Tablets, im Herbst 10 weitere Tablets angeschafft, die in A005 in
zwei fest installierten Tresoren gelagert werden.

Die Schiler wurden im letzten Durchgang von easyeva befragt, ob sie Tablets/Notebooks besit-
zen und bereit sind diese in die LSS mitzubringen. Dariber hinaus wurde abgefragt, welche
Kenntnisse sie mit welchen Programmen haben und welche sie aktuell persénlich nutzen. Die
Ergebnisse waren, dass ca. 2/3 der Schiler keine Geréate mit in die Schule bringen werden. Die
Ausnahme sind nur die Konditorenklassen, in denen ein héherer Anteil Auszubildender mit ho-
heren Schulabschliissen zu finden ist.

Die Betreuung der Hardware und der angeschafften Software bindet einige Ressourcen, die so
an anderer Stelle nicht mehr zur Verfigung stehen. Insbesondere die angeschafften Programme
missen immer wieder aktualisiert/ Zugange erneuert werden. Auch Manipulationen durch Schi-
ler miissen im Vorfeld durchdacht werden (Zugang Uber Schul-Email als Ké&ufer, Verstellen von
Passwortern). Das Projekt Lernapps ist sehr nitzlich, aber arbeitsintensiv. Hier bedarf es Be-
treuungsressourcen und Einarbeitungszeit. Es gab Kontakt mit bzw. eine Fortbildung durch den
Softwareentwickler, der die spezifischen Winsche der Kollegen ermittelte. Herr Reinecker ist
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hier die Kontaktperson. Es wird zuséatzlich nétig werden, die Notebooks regemaflig neu ,aufzu-
setzen®, um ein Anhaufen von gespeicherten, nicht mehr bendtigten Bilden, Dateien usw. zu
verhindern und die Funktionsfahigkeit dauerhaft zu sichern. Auch dies bindet Personalressour-
cen. Zur Verringerung dieses Aufwandes wurden Apple Gerate angeschafft, die per ,remote
Control“ vom Medienzentrum betreut werden kdnnen. Aktuell erhalt ein Kollege aus dem Deputat
der Abteilung eine Stunde, um die Hardware zu betreuen und dazu auch Einweisungsworkshops
anzubieten.

Die Anschaffung der Lernprogramme ist teilweise nicht auf schulische Gegebenheiten abge-
stimmt (Bezahlung per PayPal,...), was zu zusatzlichem Verwaltungsaufwand fihrt. Hier muss-
ten Gelder einfacher verwendet werden kénnen (an das digitale Zeitalter angepasst). Ebenfalls
sollte dies aus den Lernmitteln erfolgen durfen.

Die in den einzelnen Bereichen (Konditoren, Backer, Backverkauf, Kdche) vermittelten Kompe-
tenzen wurden mithilfe der 6 Kompetenzbereiche (KMK) fur einzelne Facher/ Lernfelder ermit-
telt. Es gab auf der Abteilungskonferenz am 3.4.2019 die Vereinbarung, dass alle Facher/ Lern-
felder bis zu den Sommerferien diesbeziglich bearbeitet werden. Dazu wird die Vorlage (siehe
Anlage 2 Diagramm Digitalisierung Beispiel LF Konditoren) einmal fur jedes LF/ Fach von den
unterrichtenden Lehrkraften bearbeitet. Es ergibt sich dadurch ein schulinternes Digitalcurricu-
lum, das fir jeden Kollegen verdeutlich, was wo von wem abgedeckt wird. Anschlie3end wurden
die Ergebnisse pro Beruf in der Tabelle Digitalisierung (Anlage 3 a und b) zusammengefihrt.
Abteilungskonferenz Oktober 2020: Die Lernfelder/ Facher samt digitaler Kompetenzbereiche
sind weitestgehend erfasst und werden auf Moodle gestellt.
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Ausblick:

Der Bereich ,Schitzen und sicher agieren® ist wenig abgedeckt, ,Gesundheit schitzen® fast gar
nicht (Gesunde Schule?) und ,Algorithmen formulieren® gar nicht. Im Bereich ,Schitzen und
sicher  agieren® bestent in jedem Fall Fortbildungsbedarf der Kollegen.
Hier ist auch die Speicherung von gemeinsamen Dateien in einer Cloud mit auslandischem Ser-
ver als sehr kritisch anzusehen (nicht geschiitzt/ zulassig). Algorithmen sehen wir als unglaublich
wichtig an, dies ware eher ein Vertiefungsthema fur Schiler.

Es ist geplant, die grundlegenden Kompetenzen bezlglich Textverarbeitungsprogramme, Préa-
sentationsprogramme usw. im Fach Deutsch zu Beginn der Ausbildung zu integrieren. Ausbil-
dungs-/ schulrelevante Schreiben werden erstellt und auf Moodle im Bereich der Berufe abge-
legt. Das Ergebnis konnte ein EDV Fuhrerschein sein. Schilern soll hier die Nutzung der digita-
len Medien als personliche Arbeitserleichterung und Zeitersparnis verdeutlicht werden. Die reine
Nutzung als Konsument von Social Media soll durch sinnvolle Einsatzgebiete erganzt/ ersetzt
werden.

Im Bereich der praktischen Anteile des Lernfeldunterrichtes hat sich eine optimale Verknipfung
der Theorie und Praxis durch Erstellung von ppt Prasentationen mit erstellten Arbeitsablaufen
ergeben, die zukinftig auch online abrufbar sein sollen. Hier treffen digitale und fachliche Kom-
petenzen perfekt aufeinander.

Insgesamt hat sich die Einschatzung des Themas durch die Kolleginnen und Kollegen als sehr
relevant dargestellt und das Engagement bei der Erarbeitung der curricularen Umsetzung war
hoch. Dies spiegelt die Offenheit der Kollegen wider. Fir eine konsequente Nutzung der Geréate/
Software sind die Verfigbarkeit und das Funktionieren von Software und Hardware unerlasslich
und kann unserer Ansicht nach nicht nur durch stellenweise prasente Lehrkrafte erfolgen. Hier
sollte der Schultrager (ahnlich wie bei Hausmeistern, die das Gebaude betreuen) fir Betreuung
durch feste Ansprechpartner sorgen. Zusétzlich ist die Ausleuchtung der Klassenrdume mit Wlan
im A-Bereich der Schule verbesserungswirdig. Digitalisierung sollte wie in Firmen durch IT-
Support gewahrleistet sein und optimaler Weise in einer Hand sein. Kollegen sind offen fiir die
neuen Medien und setzen diese sehr effizient in Lernsituationen ein, die dafiir geeignet sind.
Der situative Einsatz von digitalen Medien kann nur erfolgen, wenn Geréte schnell zuganglich
sind (kurze Wege, Absprachen in Teams/ Kleinbereichen).

Zusatzlich ist das reibungslose Funktionieren essenziell und sollte durch Verantwortliche im
Haus gewahrleistet werden.

Optimal waren fest in Klassenrdumen verankerte Aufbewahrungskasten mit Tablets/ Notebooks
(kleinere Anzahl ausreichend).

Interne Schulungen (best practice) waren winschenswert. (,Markt der Mdglichkeiten®)

Herr Reinecker wird dieses Vorhaben organisieren.

14



Anlage 1

Vorhabenformulierung Individuelle Lernzeitnutzung mit digitaler Unterstiitzung
Anlagedatum 6.2.2018

Ansprechpartner Lore Bankowsky

Abteilung Ernahrung 1

Wir sind eine Schule, die die Vermittlung umfassender beruflicher
Handlungskompetenz mit der Entwicklung der eigenen Personlichkeit
verknupft.

Bezug Leitbild LSS
Wir legen Wert auf ein produktives und solidarisches Lern- und
Arbeitsklima, das gepragt ist von Wertschatzung, Akzeptanz und
gegenseitigem Respekt.

Bezug

Zielvereinbarungen SSA Individuelle Forderung

Problembeschreibung (IST):

Motivation fur das Vorhaben? Welche Defizite sind aufgefallen? Welcher Veranderungsbedarf
ergibt sich aus easyeva?

Zu wenig Zeit zum Wiederholen/ Uben/ Vertiefen/ Lernen.
Schichtdienst, fehlendes V_\_/ochenende und ein hohes MaRR an Mehrarbeit sind eine grof3e
personliche Belastung. - Uberforderung und hohe Abbruchquoten.

In Vertretung, Freistunden, in Arbeitsphasen, in denen manche schon fertig sind, soll durch
Bereitstellung von digitalen Materialien das Wiederholen/ Uben/ vertiefen technisch einfach
ermdaglicht werden.
"Leerlauf'-Zeiten sollen minimiert werden.

Zielvorstellung (SOLL):

Das Ziel kann ein Teilziel sein und sollte dann in einen gréReren Zusammenhang eingeordnet
werden. Dieser Zustand soll erreicht werden:

Im Bereich der Klassen des Bereichs Erndhrung 1 sind zwei zuséatzliche mit jeweils 8 - 10 Laptops
bestlickte Wagen immer verflgbar (= nicht fir andere Bereiche ausleihbar), auf denen individuell
auf die Ausbildungsberufe Backer/ Konditor/ Fachverkauferin im Lebensmittelhandwerk/ Koch/
Fachpraktiker Kiche abgestimmte Inhalte hinterlegt sind (Lernsoftware/
Prifungsvorbereitungsprogramme).

Diese Gerate sollen fir die im Bereich unterrichtenden Kollegen ohne Buchung verfiigbar sein, so
dass spontan auftretende Einsatzwiinsche des Materials erfiillt werden kénnen.

Die Lernprogramme werden auf die Erfordernisse der Berufsgruppen abgestimmt.

Zeitlicher Rahmen:

Zu diesem Zeitpunkt soll das Ziel/Teilziel erreicht sein:

Anschaffung der Geréate und Programme: Schuljahr 2017/18
Sichtung der Lernprogramme und Anschaffung der ausgewahlten Versionen: Sommer 2018.
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Nutzung der Geréte uns Evaluation: ab Schuljahr 2018/ 19

Anschaffung von 2 zusétzlichen Laptopwagen, jeweils mit 8 - 10 Laptops besttickt, in 2 Rdumen
(A002/ A0O7) platziert.

Die Abteilung verstandigt sich auf das Verfahren der Betreuung/ Pflege und Nutzung der Gerate
und bestimmt Verantwortliche

Gesamte Abteilung

Evaluation: Nutzungsquote der Geréate

Schulerbefragung beziglich der MaRnahme
Prufungsergebnisse

Anlagen 2 :

Kompetenzen digitale Welt (KMK)
siehe separate Datei Diagramm Digitalisierung Konditoren LF 14
siehe separate Datei Diagramm Digitalisierung Koche LF 3 2

Beide Arbeitsergebnisse stehen exemplarisch fir die bereits in den Tabellen (Anlage 3 a und b)
erfassten Kompetenzen in Lernfeldern, die bereits erfasst wurden.
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Exemplarischer Kompetenzrahmen aus dem Bereich der Koche

Anlage 3 (a und b):

Bereich Konditoren Ubersicht tiber die in den Lernfeldern/ allgemeinbildenden Fachern vermittelten
digitalen Kompetenzen

Digitale
Kompetenz

LF1

10

11

12

13

14

Wi
Po

1 Suchen,
Verarbeiten und
Aufbewahren

Suchen und
Filtern

Auswerten und
Bewerten

Speichern und
Abrufen

2
Kommunizieren
und Kooperieren

Interagieren
Teilen

Zusammenarbei
ten

Netiquette

3  Produzieren
und
Prasentieren

Entwickeln
Préasentieren

Weiterverarbeite
n

Rechtliche
Vorgaben

4 Schitzen und
sicher agieren

Personliche
Daten schitzen

Gesundheit
schiitzen
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5 Problemldsen [ ) (] ® ' ) °
und Handeln

Technische ) () () oo °
Probleme l6sen,
Werkzeuge be-
darfsgerecht
einsetzen

Algorithmen
kennen und
formulieren

6  Analysieren ® L I ® o L I °
und reflektieren

Medien ] e o ® ® ' I ) °
analysieren und
bewerten

Kompetenz, die hier vermittelt/ genutzt/ bendétigt wurde - ist markiert®, graue Spalten: LF/ Fach steht
noch aus, ist aktuell in Bearbeitung
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Digitale
Kompetenz

LF1.
1K

o

2.1
Pfl

2.3
KW

2.4
Nac

2.5
AL

o= W

> w
é N

3.4
Re

Wi
Po

(M)

1 Suchen,
Verarbeiten
und
Aufbewahre
n

Suchen und
Filtern

Auswerten
und
Bewerten

Speichern
und Abrufen

2
Kommunizie
ren und
Kooperieren

Interagieren
Teilen

Zusammena
rbeiten

Netiquette

3
Produzieren
und
Prasentieren

Entwickeln
Prasentieren

Weiterverarb
eiten

Rechtliche
Vorgaben

1)

4 Schiitzen
und sicher
agieren

Personliche
Daten
schitzen
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Gesundheit
schitzen

5
Problemlose
n und
Handeln

Technische
Probleme
l6sen,
Werkzeuge
bedarfsgere
cht
einsetzen

P7%)

Algorithmen
kennen und
formulieren

6
Analysieren
und
reflektieren

Medien
analysieren
und
bewerten

Bereich Kéche Ubersicht tiber die in den Lernfeldern/allgemeinbildenden Fachern vermittelten digitalen

Kompetenzen

Kompetenz, die hier vermittelt/ genutzt/ bendétigt wurde -> ist markiert ®
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Abteilung Ernahrung und Hauswirtschaft 2

Situationsbeschreibung

In der Abteilung Erndhrung und Hauswirtschaft werden die Teilzeitklassen der Berufsschule fir Berufe
des Gastgewerbes (Hotelfach, Restaurantfach und Systemgastronomie), und der Hauswirtschaft und
Fachpraktiker*innen in der Hauswirtschaft sowie die Vollzeitklassen der ,Bildungsgange zur
Berufsvorbereitung“ (BzB) im Bereich Erndhrung/Hauswirtschaft unterrichtet.

Zur individuellen Forderung und Vertiefung von Gelerntem wurde 2015 ein neues Konzept
klassenubergreifend in allen Gastronomieklassen eingefiihrt. Die Schilerinnen und Schuler wahlen sich
je nach ihrem Leistungsstand in Wahlpflichtfacher ein. Im Wahlpflichtfach ,Individuelle Férderung“ wird
auch EDV unterrichtet. Die Wahlpflichtfacher sind jahrgangsubergreifend.

Bei den Teilzeitberufschilerinnen aus den Gastronomieberufen zeigt es sich immer wieder, dass
sowohl die Betriebe als auch in der Ausbildung in den Betrieben die unterschiedlichsten
Voraussetzungen und Nutzungsbedingungen von EDV Systemen vorhanden sind. Ein Beispiel sind die
unterschiedlichsten Kassen- oder Reservierungssysteme.

Aus den Feedback-Befragungen mit Easyeva ist es offensichtlich, dass der routinierte Umgang mit z.B.
Office-Programmen nur wenigen Schilerinnen und Schilern gelaufig ist. Auch einen eigenen Computer
oder Laptop besitzen im Gegensatz zum Smartphone nur Dreiviertel der Lernenden.

Daher wird in allen Klassen dieser Abteilung kontinuierlich an der Umsetzung und Entwicklung eines
Medienkonzeptes gearbeitet.

Der Umgang mit Sozialen Medien und Messenger-Diensten wie WhatsApp, Instagram oder Facebook
wird in der Regel problemlos beherrscht, die Azubis sind in sozialen digitalen Gruppen vernetzt und
tauschen sich dartber regelmafig tiber schulische und berufliche Themen aus.

In der Abteilung gibt es drei Laptopwagen mit je 10 funktionierenden Geraten und einen IPad-Koffer mit
15 Geréten, die Uber das LANIS-Portal online buchbar sind. Die Internetverbindung zum Schul-WLAN
hat sich enorm verbessert durch Anschaffung und Anbringen von weiteren Rootern. Lediglich der
Wartungszustand und die Akkuqualitat verringern die Qualitat der Arbeit.

Die Unterrichtsraume sind mit PC, Beamer und Whiteboards gut ausgestattet. Dokumentenkameras

und Dongles sind in ausgewahlten Raumen vorhanden. Diese Ausstattung macht im Unterricht keine
technischen Probleme und wird regelmé&nig von den Kolleginnen und Kollegen genutzt.
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Laufende Mallhahmen zum Erreichen der Ziele

In allen Klassen wird Wert auf eine hohe fachliche Qualifizierung und gute Vorbereitung auf die
Abschlussprifung sowie den Erwerb von Schlisselqualifikationen gelegt. Das bedeutet, dass im
Unterricht der Teilzeitberufsschule und im BzB der Umgang mit dem Computer getbt wird.

Es gibt Aufgaben zur Recherche, Medienprasentationen und -analysen sowie die Onlinekommunikation
werden umgesetzt.

Dazu gehdren

« der Umgang mit Textverarbeitungsprogrammen, wie z.B. das Absolvieren des ICDL-
Computerfuihrerscheins  im  Deutschunterricht im  ersten  Ausbildungsjahr  der
Gastronomieklassen; weiterhin wird auch der Schriftverkehr nach DIN5008 eingeubt.

+ das Einuben von Visualisierungstechniken

» die Bearbeitung und Auswertung von Informationen aus dem Internet

» das Erstellen von themenbezogenen Online-Quizzen wie Kahoot durch die Schiler*innen. Damit
werden spielerisch Fachinhalte gelernt.

» das Erstellen von Lern- und Lehr-Videos teilweise durch Schiler*innen. Diese werden dann zum
Lernen angewendet.

+ das Einsetzen von Lern-Apps wie das Azubiweb, die gerne zum Lernen, gerade fur die
Abschlussprifungen oder zum Wettbewerb mit anderen Azubi, verwendet werden.

» das Einiiben von Regeln im E-Mail-Schriftverkehr

+ der Einsatz der Moodle-Plattform, die auch im Prasenzunterricht zur Vertiefung von Lerninhalten
fur die Schiler*innen zur Verfligung steht.

Der allgemeine Mediengebrauch, das Erkennen von Manipulationsméglichkeiten und Cyberkriminalitat
sind regelmaRige Inhalte und Arbeitsformen im Unterricht.

Die Schiler*innen nutzen den Verleih von |I[Pads, die die Schule zur Verfugung stellt.

Geplante Mallnahmen zur Umsetzung weiterer Ziele

Lehrkrafte und Schiler*innen sollen vertraut gemacht werden mit der LANISPIattform, so dass ein
sicherer Umgang mit diesem Schulportal fur alle gewahrleistet ist.

Fur die Lehrkréfte soll eine Materialsammlung auf Moodle eingestellt werden. Neben der Bereitstellung
von Lerninhalten und Lernsituationen wird diese Sammlung auch den Einstieg fir neue Kolleg*innen
erleichtern. Bei Unterrichtsausfall kénnen Kolleg*innen diese Materialien fir Vertretungsstunden zudem
sinnvoll nutzen.

Der Zugriff auf Online-Material, z.B. in Moodle, ist auch ein Angebot der Binnendifferenzierung fur die
Schiler*innen und Auszubildenden. Leerzeiten fir leistungsstarkere Schilerinnen und Schiiler kdnnen
gefullt und Ubungsmdglichkeiten fiir schwachere Schiilerinnen und Schiiler kdnnen so geschaffen
werden.

Neue Lern-APPs und Prifungstrainer sollen das Angebot zum selbstandigen Lernen erweitern.

Zum Einpflegen der Materialien sollen Verantwortliche bestimmt werden.
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Ausstattungserganzungen

Die Wartung und die technische Anfalligkeit der Laptops bendtigen eine

professionelle Betreuung. Die Benutzung von iPads mit entsprechender Fernwartung durch das
Medienzentrum und Pflege haben zu besseren Ergebnissen bei der Arbeitszufriedenheit von
Schilerinnen und Schiilern sowie der Lehrkrafte gefuhrt.

Fortbildungsbedarf

RegelmaRiger und verpflichtender Fortbildungsbedarf durch Experten in allen

Bereichen der digitalen Medien ist erforderlich. Dazu gehéren Moodle- und LANIS-Schulungen,
Schulungen im Erstellen von Online-Arbeitsmaterialien, Schulungen in verschiedenen Systemen fir
Videokonferenzen sowie zu speziellen Lern-APPs und deren Weiterentwicklung.

Beispiele fur die Umsetzung der Ziele im Lernfeldunterricht:

Im 2. Ausbildungsjahr wird in den Gastronomieklassen eine Spargelwoche (Mé&rz/ April) durchgefihrt.
Es arbeiten alle Kolleg*innen in den Lernfeldern (Beratung und Verkauf im Restaurant, Marketing,
Wirtschaftsdienst und Warenwirtschaft) des zweiten Ausbildungsjahres zusammen.

Die ganze Woche Uber sind Laptops bzw. Tablets im Einsatz, um die Unterrichtsergebnisse wie z.B.
Steckbriefe Gber Spargelsorten zu verschriftlichen. AuRerdem werden dazu mit speziellen Programmen
(z.B. CoreIDRAW) Menukarten und Eintrittskarten erstellt. Mit Tabellenkalkulationsprogrammen wird
der Warenbedarf ermittelt und bestellt.

Im 3. Ausbildungsjahr findet die ,EVENTA® statt, eine Prasentation von virtuellen Neujahrspackages
von Hotels in Form einer Messe. Diese werden von den Schiler*innen in den Lernfeldern in Gruppen
erarbeitet.

Wie auch schon beim Spargelprojekt arbeiten die Kolleg*innen in den Lernfeldern (Arbeiten am
Empfang, Marketing, Arbeiten im Verkauf und Fuhrungsaufgaben im Wirtschaftsdienst) zusammen. Die
Auszubildenden recherchieren und besorgen selbststandig Werbematerialien, planen Menis und
Silvester-Events, erstellen Flyer und Plakate, planen einen Messestand und prasentieren alles mit den
unterschiedlichsten Prasentationstechniken (Displays, PowerPoint). Die auf der Messe durchgefiihrten
Verkaufsgesprache der Schiler*innen werden mit einer Videokamera aufgenommen zur spateren
Auswertung.

Die Schulerinnen und Schuler kennen dies schon aus dem sonstigen Unterricht. Dort werden ebenfalls
Verkaufsgesprache und andere Gasterollenspiele zur Ubung und Reflexion festgehalten.
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Medienkompetenzraster am Beispiel des Hotelfachmannes/der Hotelfachfrau

Lernfeld/Fach  Lernsitua-
tion/Ausbildungsjahr

Inhalt

Inhalt

Inhalt

Inhalt

Inhalt

Inhalt

Das Schulportal Moodle dient zur
Kooperation und Kommunikation
zwischen den Schillern unterei-
nander und mit der Lehrkraft.
Homepage Parteien im Internet

* S erstellen Préasentationen und
Dokumente zu tagesaktuellen
Thematiken sowie beruflichen In-
halten.

* S hinterfragen Quellen, suchen
alternative Quellen und bewerten
diese kritisch
* S googlen sich selbst
* S auf Basis eigenen sozialen

Politische Probleme werden an-
hand des Politikzyklus behandelt,
digitale Medien wie z.B. Videos
und Texte werden als Quellen
genutzt um problemgerecht zu

Recherchieren Nachrichten und
aktuelle Inhalte auf deren Basis
sie sich eine eigene Meinung zu
politischen Problemen bilden. Di-
gitale Medien mit anderen Me-

Powl bewerten und mit den Parteien Medienerfahrung Bewertung von | diskutieren und zu handeln, | dien wie z.B. Flyer, Prospekte,
kommunizieren Datenschutzrichtlinien Lernapps nutzen/selbst erwei- | etc. vergleichen
* S bewerten Social Media kri- | tern, diskriminierende Algorith-
tisch men erkennen
Deutsch Computerfiihrerschein Modul Word Modul Préasentieren
Englisch
Lernvideos erstellen Excel anwenden, eigenen For- | Lernapps nutzen
Mathematik meln mit Excel anwenden

Wahlpflichtunterricht

1.1 Arbeiten in der Kiiche

Arbeiten mit Moodle, Onlinekon-
ferenzen Austausch uber E-Mail
etc.

Referate, Steckbriefe, MindMap
als Powerpoint, Word, PDF er-
stellen und prasentieren

Umgang mit Tablet und PC,
Speichermedien

Internet  Inhalte differenzieren
und relevante Informationen se-
parieren, Ernéhrungsmythen und
Marketing von Fakten unter-
scheiden.

Vergleich von Informationen und
Quellensicherheit hinterfragen.

1.2 Arbeiten im Service

Internetrecherche; Informations-
bedarf erkennen und festlegen,
z.B. englischer, franzosischer
und amerikanischer Service, Ser-
viettenformen, Speisekarten, Al-
lergene

Zusammenarbeiten (Teamfahig-
keit durch Projekte stérken, bei
denen eine Gruppe z.B. einen
Serviceablaufplan erstellt)

Erstellen einer Getrankekarte

* S recherchieren im Internet und
sammeln Erfahrung im Umgang
mit Textbearbeitungssoftware

Anwendung von Software zur
Textbearbeitung

Analyse der Gestaltung von An-
gebotskarten

1.3 Arbeiten im Magazin

Tabellenkalkulation;
vergleich durchfiihren

Angebots-

2.1 Beratung und Verkauf
im Restaurant

Mit Word einen Steckbrief zu ver-
schiedenen Zutaten erstellen

2.2 Marketing

Mit Excel einen Marketingplan fir
das virtuelle Hotel erstellen

2.3 Wirtschaftsdienst

* S suchen in verschiedenen digi-
talen Umgebungen
* S identifizieren relevante Quel-
len

* S analysieren Informationen
und Informationsquellen
* S kdnnen Informationen digital
hinterlegen

* S kommunizieren Uber ver-
schiedene digitaler Kommunikati-
onsmoglichkeiten

* S teilen Informationen, Links
und Dateien
* S nutzen bei der Erarbeitung
von Dokumenten digitale und ko-
operative Werkzeuge fir die Zu-
sammenarbeit

* S kennen und wenden Verhal-
tensregeln digitaler Kommunika-
tion an
* S kommentieren geteilte/hoch-
geladene Handlungsprodukte

* S produzieren in Textverarbei-
tungsprogrammen und présen-
tieren digital Geschéftsbriefe,
Checklisten, Steckbriefe ber
google docs, Kolloborative Tools
* S produzieren Handouts
* S erstellen ppt-Prasentationen
* S verdffentlichen und teilen
Lernprodukte auf der Lernplatt-
form moodle

* S schitzen Privatsphére in digi-
talen Umgebungen durch geeig-
nete MaRnahmen
* S aktualisieren ihre Sicherheits-
einstellungen (Cookies)

* S identifizieren technische
Probleme

* S finden Losungen bei techni-
schen Problemen
* S finden passende digitale
Werkzeuge

* S finden und nutzen digitale
Lernmaglichkeiten

* S kennen die Vielfalt (digitaler)
Medien

* S erkennen Chancen und Risi-
ken des Mediengebrauchs in ih-
rem Ausbildungsbetrieb und in
ihrer privaten Umgebung
* S reflektieren eigenen Medien-
gebrauch reflektieren und pas-
sen ihn gegebenenfalls an

2.4 Warenwirtschaft

3.1 Arbeiten im Empfangs-
bereich

* S suchen in verschiedenen digi-
talen Umgebungen
* S identifizieren relevante Quel-
len

* S analysieren Informationen
und Informationsquellen
* S konnen Informationen digital
hinterlegen

* S kommunizieren Uber ver-
schiedene digitaler Kommunikati-
onsmoglichkeiten

* S teilen Informationen, Links
und Dateien
* S nutzen bei der Erarbeitung
von Dokumenten digitale und ko-
operative Werkzeuge fir die Zu-
sammenarbeit

* S kennen und wenden Verhal-
tensregeln digitaler Kommunika-
tion an
* S kommentieren geteilte/hoch-
geladene Handlungsprodukte

* S produzieren in Textverarbei-
tungsprogrammen und prasen-
tieren digital Geschéftsbriefe,
Checklisten, Steckbriefe iber
google docs, Kolloborative Tools
* S produzieren Handouts
* S erstellen ppt-Prasentationen
* S verdffentlichen und teilen
Lernprodukte auf der Lernplatt-
form Moodle

* S schitzen Privatsphére in digi-
talen Umgebungen durch geeig-
nete MaRnahmen
* S aktualisieren ihre Sicherheits-
einstellungen (Cookies)

* S identifizieren technische
Probleme

* finden Losungen bei techni-
schen Problemen
* S finden passende digitale
Werkzeuge

* S finden und nutzen digitale
Lernmaglichkeiten

* S kennen die Vielfalt (digitaler)
Medien

* S erkennen Chancen und Risi-
ken des Mediengebrauchs in ih-
rem Ausbildungsbetrieb und in
ihrer privaten Umgebung
* S reflektieren eigenen Medien-
gebrauch reflektieren und pas-
sen ihn gegebenenfalls an

3.2 Arbeiten im Verkauf

Internetrecherche; Informations-
bedarf erkennen und festlegen,
z.B. touristische Ziele in Wiesba-
den

Digitales Handouts zur Weiter-
gabe an Mitschiilerinnen und Mit-
schiiler

Schiilerinnen und Schiiler préa-
sentieren an ,virtueller Rezep-
tion; Power-Point-Prasentation

* S gehen sicher mit Beamer und
PC im Klassenraum um.

Anwendungssoftware wie Text-
verarbeitung, ~ Préasentationen,
Bildbearbeitung, Tabellenkalku-
lation situationsgerecht nutzen,
u.a Texte fiir Geschaftsbriefe for-
matieren wie z.B. fiir ein Stamm-
kundenmailing

Digitale Medien mit anderen Me-
dien wie z.B. Flyer, Prospekte,
etc. vergleichen

3.3 Arbeiten im Marketing-
bereich

Informationen filtern und struktu-
rieren

Présentationen mit verschiede-
ner Software zu Besichtigungs-
mdoglichkeiten in Wiesbaden und
Umgebung; Virtueller Rundgang
durch Wiesbaden
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Abteilung Sozialpadagogik

,Kompetenzen in der digitalen Welt“ im Lehrplan der Fachschule fiir Sozialpadagogik‘

Im Lehrplan fur die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern an den Fachschulen fir Sozialwesen,
Fachrichtung Sozialpadagogik (zur Zeit noch Entwurf von 2014) wird die Vermittlung von Medienkom-
petenz ausdricklich als Querschnittaufgabe Uber alle Aufgabenfelder hin beschrieben und die beson-
dere Bedeutung dieser Aufgabe in der padagogischen Arbeit, neben anderen Querschnittaufgaben,
herausgestellt. Der Lernbereich Ill enthélt ganz explizite Vorgaben, so soll im ersten Ausbildungsjahr
der Fachschule fiir Sozialpadagogik systematisch eine Fach- und Sachkompetenz geférdert werden,
die Vermittlung von Grundlagenwissen voranstellt, welches dann in der Projektarbeit im zweiten Ausbil-
dungsabschnitt vorausgesetzt werden kann. Motivation und Handlungsorientierung verlangen aber
auch , die Lust auf das Material bzw. auf elektronische Medien (Einfihrung, spielerisches Experimen-
tieren) zu fordern, Zutrauen in die Handhabung diverser Medien zu vermitteln, eine sogenannte Er-
schlieBungskompetenz von Medien, die an der Herstellung von einem kleinen Werk (situationsorientiert)
Darstellungsinteressen der Studierenden, technische Mdglichkeiten, asthetische Ausdrucksformen und
praktische Einsatzmoglichkeiten anschaulich vermittelt.

An einem Medium sollte exemplarisch Bild- und Hoérverstandnis, Produktion und Prasentation entwickelt
werden. Es kdnnen naturgemal nicht alle Medien berticksichtigt werden, deshalb muss das Prinzip des
exemplarischen Lernens durch z.B. Ton-Dia-Show, Video, Horspiel, Computerprasentation den
Studierenden Transfers (z. B. Bildkomposition bei Foto, Video, Filmkunst; Bild-Ton-Relationen...)
ermdglichen. Weitere Medien sollten zumindest in Anséatzen vorgestellt und erkundet werden. Der
Computerfuhrerschein und die Auseinandersetzung mit der Computerspielwelt sind obligatorisch.
(Lehrplan AV-Medien 10/1)

Darlber hinaus beinhaltet der Lehrplan im Aufgabenfeld 4 ,Sozialpadagogische Bildungsarbeit in
Bildungsbereichen professionell gestalten® den Bildungsbereich ,Mediennutzung, Literacy, Kinder- und
Jugendliteratur®. Die hier angeflihrten Ziele bezogen auf Wissen und Fertigkeiten der Studierenden
beziehen sich u.a. auch auf die digitalen Medien.

Zitat aus dem Lehrplan:

,Die Absolventinnen und Absolventen verfigen Uber breites und integriertes Fachwissen fur die Arbeit
mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen beziglich der

1. Entwicklung und Fdérderung von Kommunikationsfreude und Medienkompetenz (Sprache,
Literacy, Medien)

2. Nutzung von Medien, Sprache und Literacy fiir eigene Anliegen, Fragen und sozialen Austausch
3. Erfahrungen und praktische Kenntnisse im Umgang mit Medien
4, Kenntnisse und Reflexion der Machart und Funktion der Medien

Dies bedeutet konkret fir den Unterricht:

. Digitale Medien als Informationsquelle fir den Unterricht nutzen, um Fachinhalte zu erarbeiten,
allgemeine Informationen zu beschaffen

. Uber digitale Medien in Kommunikation mit anderen treten, z.B. Arbeitsergebnisse untereinander
austauschen und zusammenstellen

. Nutzung der Medien fir eigene Interessen wie z.B. Referate erstellen und prasentieren,
Elternbriefe erstellen, Fotografie fir eine Fotowand zur Dokumentation
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. Technische Medien in die p&dagogische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gezielt
einbeziehen, z.B. Videospiele kennenlernen, Fotos fur Portfolios erstellen, Musikaufnahmen,
Videos von Theaterstiicken aufnehmen, Lernprogramme fir Kinder kennen

. Den Umgang mit digitalen Medien reflektieren, d.h. Gefahren kennen, die Anwendbarkeit bei
Kindern verschiedenen Alters Uberprifen

Organisatorische Umsetzung

Grundsatzlich ist entsprechend des Lehrplans die Vermittlung und Vertiefung von Medienkompetenz
eine Querschnittsaufgabe, die von allen Lehrenden in allen Fachern unterstitzt und stetig
weiterentwickelt wird.

Gerade auch aufgrund der Corona-Pandemie hat sich eine generelle Unterrichtsentwicklung ergeben.
Im Distanzunterricht arbeiten alle Lehrkrafte des Fachbereichs mit den Klassen Uber verschiedene
Online-Konferenz-Plattformen wie Big Blue Button, Jitsi und schulen natirlich auch den Umgang mit
geteilten Dokumenten, Umwandlung und Hochladen verschiedener Text- und anderen Dateien
entsprechende Dateien mit Moodle. Lehrende und Lernende erweitern somit stetig ihre Kompetenzen
durch Online-Gruppenarbeiten und Online-Prasentationen.

An der LSS wird der Bildungsbereich ,Mediennutzung, Literacy, Kinder- und Jugendliteratur® von
Lehrkréften entweder in Kooperation unterrichtet (Medien, Kinder- und Jugendliteratur, Deutsch) oder
eine Lehrkraft unterrichtet den Bildungsbereich insgesamt zusammen auch mit dem Fach Deutsch. Dies
ist abhangig von den Kompetenzen der Lehrkrafte bzw. der zur Verfligung stehenden Stundenzahl.

In allen Aufgabenfeldern (AF1 — AF6) werden die Kompetenzen aus dem speziellen Medienunterricht
eingelbt und erweitert bzw. die grundlegend erworbenen Kenntnisse werden vorausgesetzt, um
Fachliches zu recherchieren, Fachreferate zu erstellen, Videos zu drehen, Plakate zu gestalten etc.

Wissen / Fertigkeiten /Inhalte konkret aus dem Medienunterricht
Grundsatzlich wird mit der Lernplattform Moodle gearbeitet.
1. Suchen, Verarbeiten und Aufbewahren

. Informationsbeschaffung tber Suchmaschinen, z.B. Suchmaschinen fir Kinder, Fachwissen zu
selbstgewahlten Themen, Fachwissen zu technischem Knowhow

. Grundlagenkenntnisse zu Recherche, Ordnerstrukturen, Speichern und sichern (wird
weitgehend vorausgesetzt)

2. Kommunizieren und Kooperieren
. Forum anlegen flir Diskussionen, Meinungsaustausch zu verschiedenen Fragestellungen
. Zusammenfihren von Ergebnissen fur Gruppenarbeiten, zur Entwicklung von Konzepten, z.B.

fur Elternabende

3. Produzieren und Prasentieren

. Produktion von Flyern, Filmen, Horspielen, Musikaufnahmen sowie Bearbeitung entsprechender
Produkte

. Rechtliche Aspekte berlcksichtigen, wie Urheberrecht, Nutzung von CC-Lizenzen,

Quellenangaben

4. Schitzen und sicher Agieren
. Information Uber die Sicherheit Cloud-basierter Dienste
. Gefahren im Netz
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. Nutzung der Schul-Website zur Selbstorganisation

. Links zur Info Gber Sicherheitsregeln im Netz

. Hinweis auf Suchtgefahr

. Einsatz von digitalen Medien in der Kita / Jugendschutz

5. Problemlésen und Handeln

. Uberblickwissen zum WWW (Entstehung und Funktion)

. Selbstandige Erarbeitung der Nutzung digitaler Medien (was brauche ich / was kenne ich schon
/ Infobeschaffung / Lehrer-Schiler-Interaktion)

6. Analysieren und Reflektieren

. Apps zur Leseforderung kennen und Einsatz beurteilen

. Digitale Fernsehzeitschrift fir Kinder mit Beurteilung von Kindersendungen

. Nutzung digitaler Medien fur die Offentlichkeitsarbeit von Kitas

Eingesetzte Medien / Hardware und Software

PC / Laptop, iPads, Digitalkamera, Dokumentenkamera, Audiorekorder, Camcorder, Smartphones der

Studierenden.

Umsetzung im Unterricht

Grundlegende Qualifikationen und Kompetenzen werden im Teilbereich von AF4 — AF Medien erlernt:
Erstellung von Préasentationsfolien, EinflUhrung und aktive Nutzung des Lernsystems Moodle,
Grundlagen der Audio-, Foto- und Videoarbeit. Diese praktischen Qualifikationen werden im Laufe der
Ausbildung weiterentwickelt, um sie in ein medienkompetentes Handeln nachhaltig zu verankern. Dies
geschieht im zweiten Halbjahr des Medienfaches AF Medien vor allem in der Unterstufe.

Exemplarischer Auszug aus dem Stoffverteilungsplan:

1. Jahr

2.JahrVZz

\Y/4 AF1: den eigenen Entwicklungsprozess medial darstellen;
Lern- und Arbeitstechniken des selbstverantwortliche Lernens, Prasentationstechniken,
Planung und Présentation einer Arbeitsfeldbdrse Mediennutzung,Bereitschaft zur
Kooperation
AF2: Veradnderungen im Erziehungsverhalten durch Medien
AF3: Flyer erstellen; Elternabend vorbereiten / moderieren
AF4: Kritische Reflexion des Medienkompetenzbegriffs: Vier Dimensionen der
Medienkompetenz -Medienkunde, Medienkritik, Mediennutzung und
Mediengestaltung;
Medienpadagogische Grundhaltungen
Planung und Prasentation einer medienubergreifenden
Bildungsbegleitung unter Einbezug diverser Bildungsbereiche und
Medien, z.B. ppp, Plakate, Fotos, Videosequenzen, Audiodateien etc.
TZ AF1l: Planung und Prasentation einer Arbeitsfeldborse; Lern- und
Arbeitstechniken; Interview, Internetrecherche; Prasentationsformen
AF4: AV Medien
Darstellendes Spiel und Theater: Wie lassen sich verschiedene Medien in
die Theaterarbeit einbinden
AF4: Aufbau, Chancen und Risiken des interaktiven ,\WWeb 2.0":
Entwicklungen innerhalb des Internets, Handlungskompetenz in Bezug
auf die Nutzung sozialer Medien und Internetangebote zur Férderung der
(frah-) kindlichen Bildung;
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maoglicher Jugendmedienschutzmalinahmen, kritische Reflexion der
Schutzmal3nahmen;
Kenntnis rechtlich relevanter Sachverhalte;
praktische Kompetenz AV-Mediengerdte wie Kamera und PC sowie
entsprechende  Software (Schnitt- und Présentationsprogramme)
bedienen;
Grundlagenkenntnisse der Drehbuchentwicklung als Grundlage eines
Medienprodukts

TZ AF4: medientbergreifendes Bildungsangebot planen und
prasentieren

Fortbildungsbedarf im FB / Vorhaben

1. E-Portfolio ,Mahara“

ggof. Arbeit mit dem E-Portfolio ,Mahara“ zu dem die hessische Lehrkrafteakademie auch Schulungen
anbietet: ,In einem ePortfolio, wie z.B. Mahara, kdnnen Lernprodukte und Artefakte ausgewahlt werden,
um das Erreichen bestimmter Lernziele und Kompetenzen zu dokumentieren. Diese Lernprodukte
werden in angemessener Form prasentiert und mit einem Feedback versehen. In einer abschliel3enden
Reflexion kann der Lernende seinen Wissenszuwachs festhalten und daraus neue, erweiterte Lernziele
ableiten:* https://medien.bildung.hessen.de/eportfolio/e-portfolio.html

(Voraussetzung dafir ist, dass mindestens 1-2 sozialpadagogische Fachlehrer*innen dieses Projekt
(mit) in Angriff nehmen wollen!

2. .Leseférderung mit Tablets und Apps*

Die Literacy-Kompetenzen der Studierenden kénnen noch starker geférdert werden, indem wir uns im
AF4 intensiver als bisher mit dem wichtigen Thema Lesefoérderung auseinandersetzen und dabei
vermehrt Wert legen auf die Arbeit mit Tablets und Apps. Dazu ist die Anschaffung eines FSP-eigenen
Tablet-Koffers unentbehrlich.

Der regelmaRige Besuch der Mauritiusmediathek mit den Studierenden der FSP-Unterstufe zeigt, dass
mindestens die Halfte der Studierenden diese (oder vergleichbare) Bibliotheken nicht aus eigener
Nutzungs-Erfahrung kennt.

Mithilfe der Tablets und Apps haben die Studierenden niedrigschwelligen Zugriff auf Literatur, die Ihnen
sonst haufig nicht nahegebracht wird / wurde.

Zu diesem Thema ist das Land Rheinland-Pfalz vorbildlich aufgestellt und halt umfangreiche Materialien
dazu bereit:

https://Ibz.rlp.de/de/unsere-angebote/fuer-oeffentliche-bibliotheken/ergaenzungsbuechereien/tablets/

3. Gemeldeter Fortbildungsbedarf des Kollegiums

. Arbeit mit dem Tablet, iPad

. Arbeit mit One Note

. Digitale Klausuren

. Notenprogramme

. Umgang mit Dokumentenkamera
. Schulportal

. Moodle

Hohere Berufsfachschule fiir Sozialassistenz
In der Hoheren Berufsfachschule fir Sozialassistenz wird im ersten Jahr der Ausbildung das Fach
.Medienerziehung® zweistlindig unterrichtet.

Das Fach gliedert sich in die Aufgabenfelder (siehe Lehrplan):
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. Grundlagen der Informationstechnik

. Grundlagen der Nutzung digitaler Medien
. Gesellschaftliche Aspekte der Informationstechnik
. Computer als Spiel-, Lern- und Arbeitsmittel

Konkrete Inhalte im Fach ,Medienerziehung*

1. Umgang mit Prasentationssoftware, Textverarbeitung und einfacher online gestitzter
Bildbearbeitung.

Die SuS lernen die technischen und gestalterischen Grundlagen von MS PowerPoint bzw. Impress als
Prasentationssoftware kennen, Uben die Auseinandersetzung mit damit verbundenen inhaltlichen
Fragestellungen. (z.B. Prasentation der Griinde des eigenen Berufswunsches) und reflektieren diese.

2. Grundkenntnisse und erweiterte Formatierungskenntnisse mit MS Word/ Writer — Einfache
Bildbearbeitung

Die SuS erlernen die grundlegenden Kenntnisse. Sie erstellen ihre Praktikumsberichte und Handouts
nach vorgebebenen Formatierungen, die zuvor erlernt wurden.

Dabei erlernen Sie auch einfache Grundlagenkenntnisse in online-gestiitzter Bildbearbeitung.

Die unter 1) und 2) aufgelisteten Inhalte entsprechen den im Kompetenzbereich 3 ,Produzieren und
Prasentieren beschriebenen Inhalten. (Auf eine nahere Ausfihrung der damit verbundenen
Unterpunkte 3.1 — 3.3 wurde aus Platzgriinden verzichtet.)

3. Medienprojektarbeit

Ausgehend von einem selbstgesteckten Medienprojektziel realisieren die SuS in Gruppenarbeiten einen
Film. Mitinbegriffen sind Drehbuch schreiben, Filmschnitt, Musikunterlegung. Sie dokumentieren und
reflektieren den damit verbundenen Arbeitsprozess.

Die Medienprojektarbeit erfordert daher eine Auseinandersetzung mit allen im Praxisleitfaden
Medienkompetenz genannten Kompetenzen, wobei je nach inhaltlichem Projektschwerpunkt- die
Kompetenzbereiche von 1) bis 6) unterschiedlich stark involviert sind.

4. Sicher durchs Internet

Die SuS kennen den grundlegenden Aufbau des Internet, verwenden zielfihrende Suchstrategien bei
der Erarbeitung von schulischen/beruflichen Inhalten.

Sie wissen um mogliche Gefahren und kennen Urheber- und Personlichkeitsschutz.
(Datenschutz, Datensicherheit, Suchtgefahr, Enttarnen von Fake News, Cybermobbing)

Inhaltlich ist das Ziel die individuellen Kompetenzen im Kompetenzbereich 1.:
~ouchen, Verarbeiten und Aufbewahren“ und im Kompetenzbereich 4:
»ochltzen und sicher Agieren® auf- und auszubauen.

In allen anderen Fachern werden die gelernten Fahigkeiten weiter eingeiibt und zur Erstellung von
Referaten, Gruppenarbeiten, PowerPoint-Vortragen etc. genutzt
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Abteilung Gesundheit

1. Bestandsaufnahme

Die Abteilung Gesundheit umfasst die Ausbildungsberufe zur/zum Medizinischen Fachangestellten
(MFA), zur/zum Zahnmedizinischen Fachangestellten (ZFA) und zur/zum Pharmazeutisch-
Kaufménnischen Angestellten (PKA).

Die Auszubildenden nutzen im Rahmen ihrer Berufsausbildung IT-Systeme, Office-Programme,
Praxisverwaltungsprogramme, Warenwirtschaftssysteme sowie weitere Anwendungsprogramme.

Erfahrungen aus dem Unterricht, insbesondere im Distanzunterricht, haben gezeigt, dass Computer-
Grundlagen und der professionelle Umgang mit Office-Programmen nur wenigen Schiler*innen
gelaufig sind.

Soziale Medien und Messenger-Dienste werden haufig von Schiler*innen genutzt. Die Auszubildenden
sind in den sozialen Medien vernetzt und tauschen sich regelméRig auch in schulischen Belangen aus.

Die Unterrichtsraume der Abteilung Gesundheit sind mit Whiteboards, Nahdistanz-Beamern und PCs
ausgestattet. Die RAume haben eine Internetanbindung Uber das Schul-WLAN. Zudem stehen 20 iPads
fur den Unterricht zur Verfigung. Die Ausstattung ist fester Bestandteil des Unterrichts. Seit dem
Schuljahr 2020/21 nehmen die Schilersinnen an dem ICDL-Programm (Internationaler
Computerfuhrerschein) teil.

2. Medienkompetenzkonzepte/Curricula

In  der Abteilung Gesundheit werden Kompetenzen zur Informationsbeschaffung (z.B.
Internetrecherche), medial unterstiitzte Prasentationen, Medienanalyse und Onlinekommunikation
gefordert. Dazu gehort u.a. der Umgang mit berufsbezogenen Anwendungsprogrammen wie der
Textverarbeitung, bearbeiten und auswerten von Informationen aus dem Internet und die adaquate
Kommunikation Uber E-Mails. Der miindige Mediengebrauch im Sinne des Erkennens von und dem
Schutz vor Manipulationsmdglichkeiten und der Cyberkriminalitét sind Inhalte des Unterrichts.

Das interne Medienkonzept ist in die curricularen Konzepte eingebunden. Diese beinhalten schulinterne
Curricula zu den Ausbildungsberufen MFA, ZFA und PKA. Exemplarisch ist das schulinterne Curriculum
fur MFAs im Anhang (Kompetenzkonzept) dargestellt.

3. Fortbildungsbedarf

Es bestehen regelméRige Fortbildungsbedarfe durch schulinterne und externe Experten in allen
Bereichen der digitalen Bildung. Die zunehmende digitale Ausstattung, die stetige Weiterentwicklung
der Lernplattform Moodle und das wachsende digitale Angebot (ber das Schulportal (digitales
Klassenbuch, digitale Portfolios) sind nur einige Beispiele flr das breite Spektrum der notwendigen
Fortbildungen zur Weiterentwicklung der digitalen Bildung.
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Kompetenzbereiche
Informieren Kommunizieren Produzieren Schiitzen Problemlésen Analysieren

Verarbeiten Kooperieren Prasentieren Sicher agieren Handeln Reflektieren
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Abteilung Berufsschule Agrar

Situation

Die Digitalisierung ist ein integraler Bestandteil der Lebenswelt der Auszubildenden im Bereich
Gartenbau und Floristik. Digitale Medien eréffnen vielfaltig soziale Teilhabe, Autonomie, Mdglichkeiten
der Kooperation, freien Zugang zu Informationen, kreative Ausdrucksmoglichkeiten und individuelle
Lernmdglichkeiten.  Im  Berufsleben erleichtern sie  Arbeitsablaufe (durch z.B. Digitale
Vermessungsgerate, Datenerfassungsgerate, digitale Baustellendokumentation, Klimasteuerung in
Gewachshausern, Warenwirtschafts- und Kassensysteme) sowie Verwaltungstatigkeiten und den
Datenaustausch. Eine unreflektierte Verwendung von digitalen Medien fuhrt aber auch zu
Datenmissbrauch, Abh&angigkeiten und Entmenschlichung von Lebensvollziigen. Es geht also nicht um
die Frage, ob die Auszubildenden digitale Medien nutzen, sondern wie.

Ziele und Teilziele

Die Auszubildenden sollen zu einem aktiven, kreativen sowie zu einem bewussten, selbstbestimmten
und verantwortlichen Umgang mit digitalen Medien befahigt werden. Dabei ersetzen digitale Medien
analoge und sie erganzen diese. Die Lehrkrafte begleiten die Entwicklungsprozesse der
Auszubildenden konstruktiv und starken deren Selbstverantwortung. Digitale Werkzeuge fur den
Unterricht und fir Verwaltungstatigkeiten, geeignete Apps und Software fir digitale Lern- und
Ausdrucksmoglichkeiten sowie digitale Anwendungen fur das Akquirieren verifizierter Informationen
gehdren zum Berufsalltag und sollen auch in den Schulalltag implementiert werden. Dazu sollen
geeignete Gerate und Anwendungen Schilern und Lehrern zur Verfliigung zu stehen und die dazu
ndtigen Kenntnisse und Fertigkeiten sollen Bestandteil der Ausbildung sein. Fir den Bereich Agrar sind
dies insbesondere folgende konkrete Ziele:

1. Digitale Applikationen, Anwendungen und Online-Portale als Informationsquelle flr verifizierte
Fachinformationen in den Fachern und im Lernfeldunterricht so auch zur Pflanzenbestimmung
nutzen. Dazu z&hlen (teilweise lizenzgebunden): Anwendungen und Applikationen (z.B. Augala-
App, Picture-This, DIN-Normen, E-Book-Versionen der Fachbiicher, Plant-Net und Bruns-Katalog-
App) sowie Websites (z.B. Infothek Pflanzenschutzdienst Giel3en, baumkunde.de,
heidelbergcement.de/de/beton/Herstellung; Rinn.de)

2. Lernportale fir differenzierte und individualisierte Lernangebote und als Impulse der Férderung und
Forderung im Regelbetrieb und im Distanzunterricht nutzen (teilweise lizenzgebunden, z.B.:
Moodle, Ulmer Lernportal, Orthografietrainer.net).

3. Onlineportale und digitale Applikationen zur Kommunikation, zum Austausch von
Arbeitsergebnissen und fur Fragen der Schiler unter einander sowie mit den Lehrkréften nutzen,
auch aufRerhalb der Blockwochen und im Distanzunterricht (z.B. Moodle, Signal)

4. Lernfortschritte unter Zuhilfenahme von Lernportalen transparent darstellen und individualisieren
(Moodle, Ulmer Lernportal, Orthografietrainer.net).

5. Software als Lern- und Ausdrucksmoglichkeiten nutzen (Software lizenzgebunden: Word, Excel,
Powerpoint sowie lizenzfrei entsprechende Open-Office-Software).

6. Kooperative Arbeitsergebnisse auf Cloudspeicher-Plattformen sicherstellen, damit kooperative
Lernformen aul3erhalb des Prasenzunterrichts fortgeftihrt werden kénnen.

7. Digitale Gerate wie Laptops, Tablets und Dokumentkameras als Arbeitsgeréte im schulischen Alltag
nutzen. Dazu gehdren, soweit es sinnvoll erscheint, auch private Geréate der SuS wie z.B. Laptops
und Smartphones, insbesondere zum Anfertigen und Austauschen von Fotos und Erklar-u.
Lernvideos.
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8. Chancen und Risiken digitaler Medien fir die Berufsausbildung thematisieren und konkrete
Strategien anwenden, um digitale Medien bewusst differenziert zu nutzen. Dazu gehért auch
bisweilen der Verzicht auf digitale Medien.

Laufenden MaRnahmen zum Erreichen der (Teil-)Ziele

Das Ulmer-Lernportal werden wir weiter nutzen, sobald es in vollem Funktionsumfang zur
Verfigung steht und die finanziellen Mittel vorhanden sind um Lizenzen zu erwerben. Die
Anwendung wurde auch den Ausbilderinnen und Ausbildern der Betriebe und den Lehrkraften
vorgestellt (Infoveranstaltung im Februar 2019,). Zunachst wurde das Lernportal im Juni 2019
In allen Lerngruppen der Fachrichtung GalLaBau eingefihrt. Ein Workshop zum Ulmer-
Lernportal in Kooperation mit den Galabau-Ausbildungsbetrieben hat am 24.06.2019
stattgefunden

Inzwischen sind alle Lerngruppen bei Moodle angemeldet und die Lehrkrafte haben
entsprechend ihren Lernfeldern und Fachern Kurse eingerichtet und arbeiten regelmaf3ig mit
Moodle.

Die Lehrkrafte haben Lerneinheiten in digitaler Form erarbeitet und zur Verfiigung gestellt, diese
dienen den SuS als Arbeitsportfolio zu einzelnen Themen. In den Lerneinheiten findet unter
anderer einen Differenzierung tber das Angebot an verschiedenen digitalen Informationsquellen
wie Podcasts, Videos, Weblinks, etc. statt. In einzelnen Sequenzen des Unterrichts erstellen die
SuS z. B. eigene Erklarvideos oder Podcasts, wie z.B. ,Wie baue ich eine Holzterrasse?“

Es wurden Klassenchats Uber Signal eingerichtet, wodurch eine schnelle und direkte
Kommunikation zwischen der Klasse oder einzelnen SuS mdglich ist. Dabei wird Signal auch
als Medium fur die Pflanzenbestimmung eingesetzt und hat sich als Forum ,Pflanzenwissen von
Azubi flr Azubi“ fir die Lernenden aller Ausbildungsjahre etabliert, mit Unterstlitzung der
Fachlehrkrafte.

SuS arbeiten mit Office-Software sowie E-Mail-Anwendungen und lernen, mit PDF-Creator
umzugehen und einzelne Dokumente zusammenzufassen und in einem gemeinsamen
Dokument zusammenzufihren.

Fachbereichseigene Laptops (12 Stlick) und Tablets (40 Stiick) des FB 11 werden im Unterricht
in den Lernfeldern und F&chern intensiv eingesetzt und haben sich bewahrt. Fir die
Aufbewahrung und zum Laden der Tablets wurden vier Safes angeschafft. Zusatzlich stehen fir
den Umgang mit den Tablets 20 Tastaturen (drahtlos) und 20 Mause (drahtlos) zur Verfiigung.
Wir sehen in den Tablets mit Tastatur und Maus und auch Laptops die Zukunft, dabei hat sich
die Praktikabilitdt der vorhandenen Tastaturen fir die Tablets bisher noch nicht so bewéhrt wie
erhofft. (Stand 12/2020). Fur umfangreichere Arbeiten sind die Gerdte mit groReren
Bildschirmen und Tastaturen nach wie vor besser geeignet als die Tablets mit Tastatur, wahrend
die Tablets fiir schnelle Recherche, Fotos und Uploads besser geeignet sind. Beide Systeme
sollen neben einander weiter genutzt werden.

Die EDV-Raume und Laptop-Wagen werden ebenfalls weiterhin genutzt, z.B. fir die Erarbeitung
von Pflanzen-Kultur-Planen oder Pflanzenportrat-Préasentationen, sowie im Deutsch-Unterricht
z.B. fir die Nutzung von Online-Rechtschreib-Trainings wie orthografietrainer.net.

In den Klassen wurde der Bestand an privaten Geraten (Tablet, Laptop, PC) abgefragt und der
Bedarf fur Leihgerate ermittelt.

Zwei Dokumentkameras wurden angeschafft und werden demnéachst in AO0O8 und AO009
installiert. Weitere Geréate fur die R&ume B109 und B112 sind winschenswert.

Far die Bestandsaufnahme und um die sechs Medienkompetenzbereiche zu verorten wurde die
Ubersicht (siehe unten) erstellt und soll Orientierung geben.
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Geplanten Mallnahmen zur Umsetzung weiterer (Teil-)Ziele
e Die Curricula (Gartenbau, Floristik) inhaltlich und in Bezug auf Medienkompetenz aktualisieren.

o Digitale Fortschrittsanzeige des Ulmer Lernportals in regelmafigen Abstanden besprechen und
daraus resultierte Zielsetzungen fixieren.

Vorhandenen Qualifikationen im Kollegium (bezogen auf Medien und Methoden)

o Software: MS-Office, Moodle, Jitsi, Bigbluebutton, OneNote, Zoom, Padlet, Dropbox, PDF24,
Ulmer Lernportal etc.

e Hardware: PC/Laptop, Tablets, Dokumentenkamera, Beamer, Wireless Display Adapter
(Dongles)

¢ Die Ausstattung der Klassenrdume mit Whiteboard-/Kreidetafel-Kombination plus Beamer und
Dongles hat sich bewéhrt und soll beibehalten werden.

Fortbildungsbedarf

Damit die Schule die Auszubildenden und zukiinftigen Fachkréfte im Bereich Gartenbau und Floristik
auf diese Aufgaben vorbereiten kann, bendétigen die Lehrkrafte eine zeitgemale berufsspezifische
Ausstattung und umfassende Fortbildung, zunachst fur folgende Anwendungen:

e Moodle/Moodle im neuen Schulportal, um die vielfaltigen Einsatzmdglichkeiten kennenzulernen
und anwenden zu kénnen

o Erklarvideos erstellen und gut gestalten d.h. auch einfache, gut verstandliche Anleitung fir Sus,
um Erklarvideos zu produzieren und zu editieren

e Umgang mit dem Interaktiven Board (B010, E2)

Erforderlichen Ausstattungserganzungen
o Datensicherer Cloud-Speicherplatz mit ortsunabhangigem Zugang fir die gemeinsame Nutzung
und den Austausch von digitalen Lernmaterialien im Kollegium und fiir SuS (ist mit Moodle nicht

madglich, da hochgeladene Dateien nicht bearbeitet werden kénnen).

e Lizenzen fir digitale Fachkundebticher und Lernportale wie z.B. Seipel und Ulmer-Lernportal,
damit SuS von Uberall darauf zugreifen kénnen.

e Alle Anwendungen bendtigen ein stabiles WLAN in allen Geb&udeteilen sowie idealerweise auch
auf dem Schulgartengelénde.
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Kompetenzrahmen zum Lehrplan Grundstufe und Fachstufe | Gartner*in

Ubersicht zu digitalen Kompetenzen die in den Lernfeldern und allgemeinbildenden Fachern vermittelt
werden kdnnen
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Kompetenzrahmen zum Lehrplan Gartner*in Fachstufe Il

Ubersicht zu digitalen Kompetenzen die entsprechend dem Lehrplan

allgemeinbildenden Fachern vermittelt werden kénnen
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Kompetenzrahmen zum Lehrplan Florist*in Fachstufe II

Ubersicht zu digitalen Kompetenzen die entsprechend dem Lehrplan in den Lernfeldern und
allgemeinbildenden Fachern vermittelt werden kénnen
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Kompetenzrahmen zum Lehrplan Florist*in Grundstufe und Fachstufe |

Ubersicht zu digitalen Kompetenzen die entsprechend dem Lehrplan in den Lernfeldern und
allgemeinbildenden Fachern vermittelt werden kénnen

Grundstufe Fachstufe | Allgemein-
bildende Facher
Digitale Kompetenz
J P 2R | SH|EL |G |5 | R ER|5 |5 || §|5|F
=) Q Sl oo | ~ 4 ©o | e | PR = | 2| S
S w QD QD > 7] =3
_ | N =3 3 < |l= o 3 | o = ) o @
g gm |3 TIF|g| 3®|g | D3I 3| =
wn - Q ) x x 5 ) =. > Y S ﬁ
218 o8 |3 S |5 | X a 213 1|5 c | g
55| 22 (Ex(g (3|2 20 2|58 2| <
N |@ RS %2 | & |53 o5 | 2| 8|2 -
@ |2 —o 7|3 |3| 59 | s o
> =3 0] n Q: (1] S o c @ =
@ =S — c |® | a 0 S = =
N > = S [¢) <N c: o s =
@ o© ) o S b3 =
c c = a-’h c <
: [0} N = o 3 Py ) >
x| 2g s |3 ° |38
3o g - o | e 3|5
U |35 = < > => T [ [
= @ = = %] =
> |8 5 O s n | @ 5 4] =3
A = =] o |- 5 L |7
N &2 S ] @ N|®@|>
2|25 = 73 S S S
RS 5 S 2
= |[° = N = =}
9 ) = 5 s
1 Suchen, Verarbeiten X X
und Aufbewahren
Suchen und Filtern X X
Auswerten und X X
Bewerten
Speichern und Abrufen X X
2 Kommunizieren und X X X
Kooperieren
Interagieren Teilen X X
Zusammen-arbeiten X X
Netiquette X X
3 Produzieren und X X
Prasentieren
Entwickeln Prasentieren X X
Weiter-verarbeiten X X
Rechtliche Vorgaben X X
4 Schitzen und sicher X X
agieren
Personliche Daten X X X
schitzen
Gesundheit schiitzen
5 Problemlésen und
Handeln
Technische Probleme X X X
l6sen, Digitale
Werkzeuge
bedarfsgerecht
einsetzen

Algorithmen kennen und
formulieren

6 Analysieren und
reflektieren

Medien analysieren und
bewerten

38



Ausblick

Das Medienkonzept der Louise-Schroeder-Schule ist im Selbstverstandnis ein sich stetig wandelndes
Konzept, da die Technik und die Anforderungen der soziodkonomischen Umwelt sich permanent
verandern. Das hat zur Konsequenz, dass das Medienkonzept der Louise-Schroeder-Schule nach
einem Qualitatszirkel angepasst werden muss. Die Schritte im Kreislauf eines Qualitatszirkels sind
folgende:

1. Themenschwerpunkt setzen

2. Eine Analyse der Situation vornehmen

3. Zielvorstellungen erarbeitet werden

4, Planung von Veranderungsmalinahmen

5. Umsetzung

6. Evaluation

7. Neuen Themenschwerpunkt wéhlen und mit Punkt | fortfahren.

Unser Gremium, das sich mit dieser Problematik kontinuierlich beschaftigt ist die EDV-, bzw.
Medienkonferenz, bei der Erneuerungen vorgestellt, diskutiert und etabliert werden. Es findet eine enge
Zusammenarbeit mit allen Teilkonferenzen und der Steuergruppe statt.

Neue Medien und Anwendungen flr den Unterrichtseinsatz werden in den einzelnen Fach- und
Schulformkonferenzen diskutiert. Vorschlagsweise sollte stets ein Tagesordnungspunkt dieser
Konferenzen die Mediendidaktik beinhalten. Um dem gerecht zu werden, sollen einzelne Personen
neue Erkenntnisse oder Erfahrungen vorstellen, diese evaluieren und reflektierten. Diese
Prasentationen, sollen dazu beitragen, dem Kollegium neue Impulse zu geben.

Bereits jetzt gibt es an der Louise-Schroeder-Schule Fortbildungsreihen, die durch erfahre Kolleginnen
und Kollegen angeboten werden. Damit wird eine Multiplikatorfunktion in Kraft gesetzt und das
Kollegium bekommt neue Impulse und Anregungen.

AbschlieBend ist noch zu erwahnen, dass es stets ein Ziel der Louise-Schroeder-Schule ist,
medienaffine Lehrkrafte in Rahmen von Fortbildung, Raumgestaltung und Teamsitzungen zu foérdern,
damit diese es in gute Lehrarrangements umsetzten kénnen.
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Impressum

http://louise-schroeder-wiesbaden.de

Unsere Adresse:
Louise-Schroeder-Schule
BrunhildenstrafRe 55
65189 Wiesbaden

Fon: 0611/315270

Fax: 0611/313987

E-Mail: poststelle@louise-schroeder-schule.wiesbaden.schulverwaltung.hessen.de
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Anlage 1 Vertrag Uber die Leihe eines mobilen Endgerats

Vertrag Uber die Leihe eines mobilen Endgerats fur Schilerinnen und Schdler

Zwischen

Landeshauptstadt Wiesbaden
Der Magistrat
Schulamt

vertreten durch:

[NAME DER SCHULE EINFUGEN]

- im Folgenden Verleiher -

und

Name und Anschrift des Schilers / der

Schulerin

Schule und Jahrgang/Klasse

Vor- und Nachname
Erziehungsberechtigte*r

- im Folgenden Entleiher —

wird folgender Vertrag geschlossen:
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§ 1 Vertragsgegenstand

(1) Der Verleiher stellt dem Entleiher im Schuljahr das im Folgenden naher bezeichnete mobile Endgerat und Zubehor
(im Folgenden: Leihobjekt) zur Verfigung:

Mobiles Endgerat:

Typenbezeichnung:

Seriennummer:

Zubehor:

Bemerkungen:

(2) An dem Leihobjekt diirfen durch den Entleiher keine technischen Veranderungen vorgenommen werden, die nicht riickgéngig gemacht

werden kénnen.

(3) Das Leihobjekt befindet sich in dem aus der ,Anlage Vorschaden* ersichtlichen Zustand.

§ 2 Leihdauer

(1) Die Leihdauer beginnt mit der Ausgabe des Leihobjekts durch den Verleiher

am und endet am

(2) Verlasst der Entleiher vor dem in Absatz 1 bestimmten Ende der Leihdauer die oben genannte Schule, so endet diesemit Ablauf des

letzten Tages des Entleihers an dieser Schule.

(3) Der Entleiher hat das Leihobjekt unverziiglich nach dem Ablauf der Leihdauer in ordnungsgemafem Zustand zurlickzugeben.
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§ 3 Zweck der Nutzung des Leihobjekts

(1) Das Leihobjekt wird dem Entleiher fir Zwecke der Unterrichtsvorbereitung, der Nutzung im Unterricht und fur die Nutzung an einem anderen

Lernort zur Verfiigung gestellt.

(2) Eine privaten Zwecken dienende Nutzung des Leihobjekts ist nicht zulassig.

(3) Fir die Einhaltung der Zweckbestimmung nach Abs. 1 und 2 sind neben dem Entleiher auch seine im Kopf dieses Vertrags genannten
gesetzlichen Vertreter verantwortlich.

§ 4 Zentrale Gerateverwaltung

(1) Apps und sonstige Software dirfen durch den Entleiher grundsétzlich nur nach Genehmigung durch den Verleiher installiert werden.

(2) Der Verleiher behalt sich vor, jederzeit zentral gesteuerte Updates der auf den mobilen Endgeraten vorhandenen Software vorzunehmen, etwa um
sicherheitsrelevante Liicken zu schlieBen.

(3) Das mobile Endgerat wird zentral mit Hilfe einer Software iber eine Mobilgerateverwaltung administriert. Mit Hilfe der Mobilgerateverwaltung
Uiberwacht und verwaltet der Verleiher mobile Endgeréate. Der Verleiher behalt sich vor, iber die Mobilgerateverwaltung mobile Endgeréate unter
anderem wie folgt zu administrieren:

Entsperrcode zurlicksetzen;

Gerét sperren (Entsperrcode aktivieren);

schulische Daten l6schen;

Gerat auf Werkseinstellungen zurlicksetzen;

Ubertragung von Nachrichten auf die Gerte;

Regeln erstellen oder anpassen, um so erforderlichen Update- oder Datensicherungsbedarf oder Verst6é3e durch den Entleiher etwa in Bezug auf das
nicht-erlaubte Entfernen bestehender Nutzungsbeschrénkungen festzustellen;

Standort des Gerétes bestimmen (nur falls das Gerét verloren geht oder in besonders dringlichen Ausnahmesituationen)

Hinzufiigen oder Entfernen von Apps.

(4) Die Mobilgerateverwaltung dient unter anderem dazu, die Datensicherheit und Vertraulichkeit des Umgangs der Daten, etwa im Falle des Verlusts

des mobilen Endgeréts, zu gewéhrleisten. Eine Haftung des Verleihers fur geléschte Daten ist ausgeschlossen.

§ 5 Verhaltenspflichten des Entleihers

(1) Der Entleiher hat jede Nutzung des Leihobjekts zu unterlassen, die erkennbar geeignet ist, den Interessen oder dem Ansehen in der Offentlichkeit
des Verleihers oder der Schule zu schaden, die Sicherheit der IT-Systeme zu beeintréachtigen oder die gegen geltende Rechtsvorschriften — auch
innerschulischer Art — verstof3t. Der Entleiher darf das Leihobjekt insbesondere nicht zum Abruf, zur Speicherung oder zur Verbreitung von gegen
personlichkeits-, datenschutz-, urheber- oder strafrechtliche Bestimmungen verstoRende Inhalte nutzen. Unabhéngig von der gesetzlichen
Zulassigkeit ist es dem Entleiher im Rahmen der Nutzung des Leihobjekts zudem verboten, verfassungsfeindliche, rassistische, gewaltverherrlichende

oder pornografische Inhalte willentlich oder wissentlich abzurufen, zu speichern oder zu verbreiten.

(2) Die durch den Verleiher und die zentrale Gerateverwaltung getroffenen Sicherheitsvorkehrungen durfen von dem Entleiher nicht verandert oder
umgangen werden.

(3) Die direkte Verbindung der geliehenen mobilen Endgerate mit anderen Geraten zwecks Datenuibertragung ist nur zuléssig, sofern es sich um
vertrauenswiirdige und sichere Datenquellen und Datenverbindungen handelt.

(4) Besteht der Verdacht, dass ein mobiles Endgerat oder ein Computerprogramm von Schadsoftware befallen ist, hat der Entleiher unverziiglich den
Verleiher zu informieren. Die weitere Nutzung des mobilen Endgeréates hat im Falle des Verdachts auf Schadsoftwarebefall solange zu unterbleiben,

bis der Verleiher die Nutzung wieder freigibt.

(5) Der Entleiher ist verpflichtet, zu jeder Zeit Auskunft Gber den Verbleib des Leihobjekts geben zu kénnen und das Leihobjekt dem Verleiher
jederzeit vorzufiihren. Der Entleiher tragt dafur Sorge, das Leihobjekt pfleglich zu behandeln.

(6) Der Entleiher ist fir den sicheren und rechtméRigen Einsatz des ihm zur Verfligung gestellten Leihobjekts verantwortlich, soweit er hierauf Einfluss
nehmen kann. Insbesondere ist der Entleiher bei der Nutzung von Apps auf dem mobilen Endgerét fur die RechtméaRigkeit der Nutzung, auch in
datenschutzrechtlicher Hinsicht, selbst verantwortlich.
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§ 6 Datenspeicherung
(1) Daten sollten méglichst nicht allein auf dem mobilen Endgeréat gespeichert werden, damit diese bei Verlust oder Reparatur nicht verloren
gehen. Der Verleiher Ubernimmt keine Verantwortung fir den Datenverlust, insbesondere auch nicht aufgrund von Geratedefekten oder

unsachgeméaRer Handhabung.

(2) Als externe Speicher kommen ggf. Server der Schule, die Nutzung des Schulportals Hessen oder Cloudspeicherldsungen des

Schultragers in Betracht. Eine Empfehlung erfolgt durch die Schule.

(3) Die Speicherung sensibler Daten nach Art. 9 der EU-Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) auf den Geréten ist nicht zuléssig.

§ 7 Aufbewahrung

(1) Das Leihobjekt ist sicher aufzubewahren, um einen Zugriff unbefugter Dritter zu verhindern.

(2) Sofern zum Leihobjekt eine Schutzhille mit- oder nachgeliefert wurde (siehe § 1), ist das Leihobjekt in dieser aufzubewahren und soll

aus dieser nicht entfernt werden. Die Schutzhiille fangt kleinere StdRe und Stiirze ab.

§ 8 Zugriffsschutz
(1) Soweit dies nicht bereits im Rahmen einer zentralen Gerateverwaltung erfolgt, sind mobile Endgeréate durch den Entleiher mit einem
Entsperrcode zu schiitzen und so zu konfigurieren, dass sie sich nach spatestens 15 Minuten ohne Eingabe automatisch sperren und fur die

Freigabe die Eingabe des Entsperrcodes erforderlich ist.

(2) Bei der Einrichtung des Entsperrcodes ist darauf zu achten, dass keine leicht berechenbaren Zahlenfolgen (Bsp.: ,1234“) verwendet

werden.
(3) Sofern der Entsperrcode aufgeschrieben wird, ist diese Notiz getrennt vom mobilen Endgerat unter Verschluss aufzubewahren.

§ 9 Weitere Sicherheitsmaf3nahmen
(1) Der Verleiher behalt sich vor, auf zur Verfigung gestellten mobilen Endgeréten gespeicherte Daten jederzeit durch technische
MafRnahmen (z.B. Virenscanner) zur Aufrechterhaltung der Informationssicherheit und zum Schutz der IT-Systeme automatisiert zu
analysieren.
(2) Der Verleiher kann zur Filterung bestimmter illegaler, verfassungsfeindlicher, rassistischer, gewaltverherrlichender oder pornografischer
Internetinhalte einen Contentfilter einsetzen. Mittels dieses Contentfilters werden die Inhalte von Webseiten wéhrend des Browserbetriebs
hinsichtlich einzelner Worter, Phrasen, Bilder oder Links, die auf einen entsprechenden Inhalt hindeuten, automatisiert gefiltert und ggf. der

Zugriff auf die Inhalte Giber das mobile Endgerat blockiert.

(3) Eine Auswertung der durch die Analyse oder die Uberwachung der mobilen Endgeréte erfassten Daten zum Zwecke der Anwesenheits-,

Leistungs- oder Verhaltenskontrolle gleich welcher Art ist unzulassig.

§ 10 Datenschutz

(1) Voraussetzung fur die Einrichtung des mobilen Endgeréates und die Mobilgerateverwaltung durch den Verleiher ist die Verarbeitung

personenbezogener Daten des Entleihers.

(2) Die Verarbeitung personenbezogener Daten nach diesem Vertrag erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b) DS-GVO.

(3) Diesem Vertrag liegt eine datenschutzrechtliche Information bei (Anlage 2). Diese tragt insbesondere den Transparenz- und

Informationspflichten nach Artikel 13 und Artikel 14 Datenschutz-Grundverordnung Rechnung.
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§ 11 Weitergabe des Leihobjekts

(1) Das Leihobjekt darf nicht — auch nicht kurzfristig — an Dritte weitergegeben werden.

(2) Ausnahmsweise ist eine Weitergabe des Leihobjekts zulassig, wenn dessen Mitfiihren beim Zugang zu einer Einrichtung nicht gestattet

und eine Lagerung unter Aufsicht durch Dritte vorgesehen ist. Das Leihobjekt ist vor der Weitergabe stets auszuschalten.

(3) Eine kurzfristige Weitergabe an andere Schilerinnen und Schiler oder an Lehrkréfte ist zuléssig, soweit hierflr eine schulische

Notwendigkeit besteht.

§ 12 Haftung des Entleihers, Verlust und Diebstahl

(1) Das Leihobjekt ist so zurlickzugeben, wie es dem vertragsgeméafRen Zustand entspricht. Fir Schaden haftet der Entleiher bis zu einer

Obergrenze von 100,- Euro (einhundert Euro). Ein Anspruch des Entleihers auf Ersatz oder Reparatur besteht nicht.

(2) Bei Verlust des Leihobjekts sind unverziiglich die Schule und der Verleiher durch den Entleiher zu unterrichten. Dies gilt auch, wenn das

Gerat wieder aufgefunden wird.

(3) Im Falle eines Diebstahls des Leihobjekts hat der Entleiher unverzuglich Strafanzeige zu erstatten. Die behérdliche Bescheinigung tber

die Strafanzeige oder dessen Kopie hat der Entleiher unverziiglich dem Verleiher vorzulegen.

(4) Kann das Leihgerat nicht wiederbeschafft werden, hat der Entleiher den entstandenen Schaden bis zu einer Obergrenze von 100,- Euro

(einhundert Euro) zu ersetzen.

(5) Dem Entleiher wird empfohlen eine private Versicherung gegen Schaden oder Verlust abzuschliel3en.

§ 12a Weitere Vereinbarungen

[Hier kénnen Schulen weitere Regelungen auf Schulebene einfuigen, falls nétig. Ansonsten § 12a bitte I6schen]
§ 13 Sonstiges

(1) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein, beriihrt dies die Geltung der tbrigen Bestimmungen nicht. Die
Vertragspartner sind verpflichtet, die verbleibenden Bestimmungen des Vertrages nach Treu und Glauben so auszulegen, dass trotz der
nichtigen Bestimmungen das angestrebte Ziel soweit wie mdglich erreicht wird. Ist eine Auslegung nicht moglich oder ist tiber eine
Auslegung keine Einigung erzielt worden, so haben die Vertragspartner sich um erganzende Vereinbarungen zu bemuhen.
(2) Stillschweigende, miindliche oder schriftliche Nebenabreden wurden nicht getroffen. Anderungen, Erganzungen oder Nebenabreden sind
nur wirksam, wenn sie zwischen den Vertragsparteien schriftlich vereinbart worden sind. Dies gilt auch firr eine Anderung dieses

Schriftformerfordernisses.

Wiesbaden, den

Entleiher (Schiler/Schilerin) Erziehungsberechtigte/-r

Fir den Verleiher: Schulleitung (mit Stempel)
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Anlage 1
Vorschaden

Die unter 8 1 Abs. 1 des Leihvertrages aufgelisteten mobilen Geréate sowie etwaiges Zubehor weisen folgende Vorschaden auf:

Seriennummer des Gerates:

(ggf. Darstellung anpassen)

Beschreibung:
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Anlage 2
Datenschutzhinweise nach Art. 13 ff. der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)

Die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung der personenbezogenen Daten zu den oben genannten Zwecken ist Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b)

DS-GVO in Verbindung mit dem vorliegenden Vertrag.

Welche Rechte stehen mir beztglich der Verarbeitung der Daten zu?

Recht auf Auskunft

Sie kénnen nach Art. 15 DS-GVO Auskunft Gber lhre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten verlangen.

Recht auf Berichtigung

Sollten die Sie betreffenden Angaben nicht (mehr) zutreffend sein, kénnen Sie nach Art. 16 DS-GVO eine Berichtigung verlangen,

Recht auf Loschung

Unter den in Art. 17 DS-GVO genannten Bedingungen kénnen Sie die Léschung lhrer personenbezogenen Daten bzw. der
personenbezogenen Daten lhres Kindes verlangen. Ihr Anspruch auf Léschung héngt aber davon ab, ob die Daten von uns noch zur Erfiillung
unserer Aufgaben benétigt werden. [Bitte Loschfristen erganzen.].

Recht auf Widerspruch

Nach Art. 21 DS-GVO haben Sie das Recht aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit der Verarbeitung der Sie
betreffenden Daten zu widersprechen.

Recht auf Beschwerde

Wenn Sie der Auffassung sind, dass wir bei der Verarbeitung Ihrer Daten datenschutzrechtliche Vorschriften nicht beachtet haben, kénnen
Sie sich mit einer Beschwerde an die zustandige Aufsichtsbehdrde wenden. Das ist der Hessische Beauftragte fur Datenschutz und
Informationsfreiheit, Gustav-Stresemann-Ring 1, 65189 Wiesbaden, Tel.: 0611/1408-0, www.datenschutz.hessen.de/service/beschwerde

Recht auf Widerruf

Die Erteilung der Einwilligung erfolgt freiwillig. Mir ist bekannt, dass ich diese Einwilligungserklarung zur Verwendung meiner/unserer Daten
jederzeit widerrufen kann. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht berthrt.

Ich habe die Datenschutz-Hinweise zur Verarbeitung personenbezogener Daten gemaf Artikel 13 DS-GVO zur Kenntnis genommen.

Ort, Datum, Unterschrift Schiler*in (bei Schiler*innen unter 18 Jahren auch Unterschrift eines gesetzlichen
Vertreters)
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Anlage 2 Padagogisch-Technisches Einsatzkonzept
Stand: Dezember 2019

Teil I: Angaben zur Schule und zum Medienbildungskonzept

(Teil I ist von den Schulen auch dann auszufillen, wenn der Schultrager ausschlie3lich MalRnahmen zur digitalen Vernetzung in Schulgebduden und WLAN
beantragt.)

Schulname: Louise-Schroeder-Schule  Schulort: Wiesbaden
Schulform Berufliche Schule Schulnummer 6330 Anzahl Lehrkrafte: 105 Anzahl Schiler: 1938
Schulleitung Frau Stauch-Schauder

Medienpadagogische Leitlinien und Grundsétze der Schule

Unter Medienkompetenz verstehen wir als Louise-Schroeder-Schule, dass unsere Lernenden aus dem heutigen vielféaltigen Medienangebot differenziert und
reflektiert auswéhlen kdnnen, um damit Wissen und Kompetenz selbstandig zu erlangen. Die Lernenden sollen in der Lage sein, Medieninhalte gezielt zu nutzen

und neue Medien fur ihre Bedurfnisse zu verwenden.

Die verschiedenen Abteilungen regen unter anderem an, dass die Lernenden Texte mit Medien gestalten und im Netz Informationen recherchieren. Dabei ist
es wichtig eine reflektierte und kritische Informationssuche im Internet zu férdern. Die Louise-Schroeder-Schule mochte den Schilerinnen und Schilern einen
Zugang zu neuen Medien erméglichen und den bewussten Umgang damit férdern. Deswegen hat unsere Schule in den letzten Jahren massiv in den Ausbau
der Infrastruktur investiert, so dass es mdglich ist in jeder Klasse Gber Beamer und Whiteboard Medien und Anwendungen zu nutzen. Wir modchten es den
Schilerinnen und Schiler erméglichen, ihre eigenen Gerate in das Schulnetzwerk einzubinden, um bestmdglich arbeiten zu kdnnen. So kénnen sie ihre Laptops,
Tablets oder Smartphones zur Ergebnissicherung, Informationsbeschaffung und Verarbeitung verwenden. Perspektivisch arbeitet unserer Schule mit dem
Medienzentrum Wiesbaden e.V. zusammen und wir haben die Zielsetzung eine stabile und leistungsféhige Breitband-Internetverbindung in allen R&umen zu
gewadbhrleisten.

Das Medienbildungskonzept der Schule wird zurzeit Uberarbeitet und im Jahr 2020 fertiggestellt.
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Teil II: Ausstattungsplanung

Gegenstand der Forderung in den
folgenden Férderbereichen:

Padagogische Begriindung

Aktuelle Ausstattung
(in Absprache mit Schultriger auszufiillen)

Beantragte Ausstattung
(in Absprache mit Schultrager
auszufiillen)

[Welche Fortbildungsangebote sollen hierfiir
genutzt werden?

Digitale Vernetzung in Schulgebduden

Keine Angaben erforderlich

Keine Angaben erforderlich

Keine Angaben erforderlich

Keine Angaben erforderlich

Schulisches WLAN

Keine Angaben erforderlich

Keine Angaben erforderlich

Keine Angaben erforderlich

Keine Angaben erforderlich

Aufbau und Weiterentwicklung digitaler
Lehr-Lern-Infrastrukturen:

Zur gemeinsamen Erstellung von
Unterrichtsmaterialien und deren Verteilung an die
Schilerinnen und Schiiler ist eine Online-
Lernumgebung mit Dateiablage notwendig

Derzeit steht die Lernplattform Moodle zur
Verfligung und wird genutzt, sowie das
Hessische Schulportal

Eine Datenablage Uber das Schulportal wird in
den kommenden Jahren angestrebt

Die Verwendung einer Infrastruktur zur
Verwendung einer Cloudlésung
(Schulportal)

Anwendungsbezogene Schulungen zur Nutzung
des Hessischen Schulportals

Schulungen zu Datenschutz und
Datensicherheit.

Anzeige- / Interaktionsgerite:
Whiteboards, PC, Beamer, Bildschirme

Schilerinnen und Schiiler sollen in der Lage sein, ihre
auf eigenen Endgeraten erzeugten Lernprodukte
drahtlos der Klasse prasentieren zu kénnen.

Es gibt in fast allen Radumen Whiteboards mit
PC und Beamer
Die meisten Raume verfligen tber Dongle

Ausstattung aller Unterrichtsrdume mit
Whiteboards, PC und Beamer

Bedarf : 5 neue Deckenbeamer als Ersatz
fur die Modelle ohne HDMI-Eingang (wg.
Einsatz der Dongles)

Teilnahme der Kolleginnen und Kollegen zur
Anwendung von Préasentationstechniken und
Sicherung der Informationen

Digitale Arbeitsgerate:
Dokumentkameras

Prasentation analoger Schriftstiicke oder Realien (z.B.
Pflanzen)

Schrittweiser Ersatz bzw. Ergdnzung der Ausstattung
mit Overhead-Projektoren

12 Gerédte

Nach dem aus den Abteilungen
gewinschten Bedarf

Bedarf:

5 Dokumentkameras ((Ergdnzung zu
Présentationstechnik s.o.)

Schulinterne Einweisungen in die
Nutzungsmoglichkeiten der Dokumentkameras

Schulgebundene Endgerate:

Tablets, Laptops, Notebooks

Im Rahmen zur Férderung der
Informationsbeschaffung sowie deren Verarbeitung
soll die Anzahl der mobilen Endgerate deutlich erhoht
werden.

Die Schule verfiigt tiber einige mobile
Endgerate, die aufgrund veralteter Hardware
teilweise erneut werden mussen.

Vor allem ist geplant die Anzahl der Tablets zur
erhéhen

Neue Laptopwagen

(mit insgesamt 60 Geraten)
Tabletkoffer bzw. Tresore
(mit insgesamt 60 Geraten)

Fortbildung zum Einsatz von Tablets und Apps
fir den binnendifferenzierten Unterricht

Erneuerung Deskopgerdte und Zubehor
in Computerrdumen

Begriindung: Das Medienkonzept und zundchst das
PTE der LSS sehen vor, dass unseren SuS der Erwerb
des ECDL ermdglicht wird.

Fortbildungen der Lehrkréafte haben hierzu
stattgefunden, die Rahmenbedingungen sind
\weitgehend geschaffen.

Im Rahmen von Lernfeldunterricht und
Wahlpflichtunterricht in den Gesundheitsberufen
sollen SuS die jeweiligen Kompetenzen in Modulen
erwerben. Dies erfolgt im Klassenunterricht.
Zusatzlich bekommen SuS anderer Bereiche
Unterrichtsangebote im Wahlunterricht zum Erwerb
des ECDL.

Einzelne Berufsfelder und Schulformen (FOS
Textiltechnik) benétigen Computer mit Keyboard und
Maus sowie grofRem Bildschirm zur Arbeit mit
speziellen Anwendungsprogrammen.

Mobile Gerate wie Laptops und Tablets sind hierfir
nicht geeignet. Daher wird eine Neuausstattung der
Computerraume benotigt.

Vorhanden sind Geréte dlteren Standard aus
den Jahren 2012 und 2013

Neue Computer mit Zubehor

Je Raum 25

Teilnahme von Kollegen an Veranstaltungen fiir
ECDL,

Einarbeitung in Programme fiir bestimmte
Berufsbereiche
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